BancadelLazio
)( Popolare

Oggetto: Presentazione e deposito lista candidati alla carica di Amministratore e relativa documentazione
Assemblea Ordinaria dei Soci Banca Popolare del Lazio del 25-26 aprile 2026

La sottoscritta Banca Popolare del Lazio, Societd Cooperativa per Azioni, con sede in Velletri, via Martiri delle Fosse
Ardeatine n. 9, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante pro-tempore, Avv.
Sabrina Morelli, nata a Velletri il 14 marzo 1972, domiciliata per la carica presso la sede della banca stessa,
Premesso

che il Consiglio di Amministrazione della Banca Popolare del Lazio, nella seduta n. 785 del 24 marzo 2026, ha deliberato
I’Avviso di Convocazione dell’ Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci della Banca Popolare del Lazio prevista il
giorno 25 aprile 2026 alle ore 09:00 in prima convocazione e, occorrendo, in seconda convocazione il giorno 26 aprile
2026 alle ore 10:00 presso il Centro Mariapoli Internazionale, Via S. Giovanni Battista de La Salle s.n.c., Castel
Gandolfo (RM), che prevede, fra I’altro, il seguente punto all’ordine del giorno:

Parte Ordinaria
7. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Che, visto quanto previsto dall’art. 30 dello Statuto Sociale, il Consiglio di Amministrazione nella seduta dell’08 aprile
2026, con verbale n. 787 ha deliberato all’unanimita dei suoi attuali componenti, la presentazione della seguente lista di
candidati denominata “Lista Presentata dal Consiglio di Amministrazione”;

1) Morelli Sabrina, nata a Velletri, il 14 marzo 1972;

2) Lucidi Massimo, nato a Roma il 29 maggio 1951;

3) Quattrociocchi Bernardino, nato a Priverno, il 20 Iuglio 1966;
4) Angelini Maria Serena, nata a Colleferro il 20/09/1979;

5) Bologna Paolo, nato a Velletri il 28 maggio 1955;

6) Capozzi Corrado, nato a Parma, il 20 luglio 1970;

7) Iovieno Claudio, nato a Salerno il 28 aprile 1989;

8) Patané Michele, nato a Piano di Sorrento, il 21 agosto 1956;
9) Romagnoli Raffaella, nata a Latina, il 03 marzo 1972;

10) Sambucci Leopoldo, nato a Velletri il 04/12/1965

11) Serva Cristina, nata a Rieti il 15/01/1973.

Tutto cid premesso,
Presenta e deposita presso la Sede Sociale

La seguente lista dei candidati denominata “Lista Presentata dal Consiglio di Amministrazione”:
1) Morelli Sabrina, nata a Velletri, il 14 marzo 1972;
2) Lucidi Massimo, nato a Roma il 29 maggio 1951;
3) Quattrociocchi Bernardino, nato a Priverno, il 20 luglio 1966;
4) Angelini Maria Serena, nata a Colleferro il 20/09/1979;
5) Bologna Paolo, nato a Velletri il 28 maggio 1955;
6) Capozzi Corrado, nato a Parma, il 20 luglio 1970;
7) Iovieno Claudio, nato a Salerno il 28 aprile 1989;
8) Patané Michele, nato a Piano di Sorrento, il 21 agosto 1956;
9) Romagnoli Raffaella, nata a Latina, il 03 marzo 1972;
10) Sambucci Leopoldo, nato a Velletri il 04/12/1965
11) Serva Cristina, nata a Rieti il 15/01/1973.
Deposita altresi

Copia dei curriculum professionali dei candidati, nonché le dichiarazioni sostitutive con le quali i candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di incompatibilita o ineleggibilita, nonché il
possesso dei requisiti prescritti ai sensi di legge e di Statuto ai fini dell'assunzione della carica.

Velletri, 08 aprile 2026
Per il Consiglio di Amministrazione

La Presidente
( Afp. Sabrina Morelli)

Allegati: .
- Curriculum Vitae Candidati;
- Dichiarazioni Sostitutive dell’Atto di Notorietd.

Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per Azioni
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DICHIARAZIONE SOSTITUTKVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’ Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della

Banca per gliesercizi 2026/2027/2028, la sottoscritta Sabrina Morelli, nata a Velletri il 14/03/1972, e residente

a Velletri, Via M, Quarantelli n. 33, C.F. MRLSRN72C541L.719K, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'vso di atti falsi o contenenti

dati non piti rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

visti

- il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento ¢ dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020™) (di seguito,
il "Regolamento"), 7 -

- gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina ¢ revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e l'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statute") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);

- all'art, 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");

- ’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking),

- il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida™) pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:
(A) di non essere stato candidato/a in nessuna alira lista;

(B) con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),
1) di non trovarsi in stato di inferdizione Jegale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 delc.c.;
2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:

- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento ¢ delie gestioni collettive del risparmio, di
mercati ¢ gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinguies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 e 640 c.p.;

- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
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4)

5)

6)

riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
1, cpps
di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB e dell’art.
190-bis, coinmi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™), o in una delle situazioni
di cui all’art. 187-guater del TUF;
di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:
- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
- dal precedeute punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, ¢.p.p.;
che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o
in parte in ordinamenti straniers,

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito 1’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D Lgs. 159/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autoritd di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-fer, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12,
comma 5-fer, del TUF;
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D)

(E)

9)

10)

11

12)

13)

14)

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 1 13-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, 0 misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autorita amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1} ¢ 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1)

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o pit delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1)

di aver maturato 1’esperienza complessiva di almeno un triennio! richiesta dalla normativa pro
tempore vigente attraverso I’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivitd*:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo’;

O attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi
una dimensione ¢ complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca’;

O attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca (I’attivitd professionale deve

! §i rammenta che, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 169/2020, per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ necessaria un’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivitd indicati. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.M. 16972020, per la carica di Amministratore
Delegato ¢ necessaria «una specificaesperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cingue anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative, oppure in socieli
quotafe o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione
2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fomita analitica illustrazione delle csperienze professionaliflavorative svolte, con indicazione
della durata e delle attivitd di cui in concreto ci si ¢ occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni ¢ Ja complessita deli’ente o della
societd presso cui ¢ stata svolta 1attivita professionale/lavorativa.

3 Tipi di attivit rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.

4 Tipi di attivita rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.
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connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

L attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivitd del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo ¢ a condizione che I’ente presso cui ’esponente svolgeva tali funzioni abbija una
dimensione e complessitd comparabile con quella della Banca’,

LY con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pit dei
seguenti ambiti

Livello di conoscenza

AMBITO DI CONOSCENZA
Alto / Medio alto / Medio)
1. Mercati bancari e finanziari Medio alto
2. Regolamentazione nel setlore bancario e finanziario Alio
3.  Indirizzi e programmazione sirategica Alto
4. Assetli organizzativi e di govemno societari Alio
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione moniloraggio controllo ¢

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le Alto

responsabilitd dell'’ Amministratore in tali processi)

6.  Sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operativi Alfo
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Alto
8. Atlivita e prodotti/servizi bancari ¢ finanziari Alto
9. Informativa contabile e finanziaria Medio alio
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, IA Medio
11. ESG/Sostenibilita

Medio alto
12.  Organizzazione/Risorse Umane

Medio alto

(G) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020)

1) di non essere amministratore indipendente,

O in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dali’art. 13 def D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (/) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione ¢ degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (i7) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (#if) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai scguenti punti da b) a i);

b) di non essere un partecipante nella Banca®;

3 Tipi di attivita rilevanti solamente per ta carica di amninistratore non esecutivo.
§ Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecufivo
7 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.

¥ Ai sensi dell’art. 1, comma 1, left. p), del D.M. 16972022, per parlecipante alla Banca si intende «un soggetio tenuto a chiedere le autorizzazioni previste
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c¢) dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societad da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto neghi ultiini due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

e) di non aver ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) dinon essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intraitenere, direftamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societd controilate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nelia Banca
o0 i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
’indipendenza;

h) di non ricoprire € non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consiglicre di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello deil’articolazione territoriale della Banca;

(1) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),
1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza

di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;

¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni *incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca,

ii) hanno ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii)sono esponenti con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

2) di non essere un Partecipante nella Banca;

ai sensi del Titolo II, Capo IIf, del {TUB] e deile relative disposizioni attuativen (“Partecipante™).
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)

3)

4)

5)

di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o socicta da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con jncarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societa da questa controllate;,

di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

di non ricoprire e non aver ricoperto negli ulthni due anni uno o piil dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione curopea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n, 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitid montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),

b

1)

di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato comne necessario per I’efficace
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;

2) didisporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico®.

con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamente
previste,

che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di amministratore

adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;
4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011,

convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:

allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente ’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;
dichiara di accettare 1’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;
si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione Peventuale

? Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fomnita analitica indicazione di tutli gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non

lucrativi.
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sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

- dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

- autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente al’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso I’uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

- si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicitad dei dati dichiarati;

- dichiara, infine, di essere residente in Velletri, Via M. Quarantelli n. 33 e di eleggere domicilio c/o la
Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9,
per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte del’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa
in materia di privacy per le finaliti connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede.

Velletri, 08 aprile 2026 /
im0 L1020
yai
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Assistenza nell’attivita stragiudiziale, avvalendosi anche della collaborazione di professionisti
altamente specializzati.

Gestione dei clienti interni ed esterni (assistiti, fornitori, personate interno),

Gestione amministrativa ed organizzatva dello studio.

03.02.2005 - attuale - Socio fondatore della Benito al Bosco S.r.l. con oggetto e — avente
come oggetto sociale la gestione di atberghi, hotel, pensioni con e senza ristorazione;

28.12.2009 - attuale Socio Fondatore della Casale Della Regina S.r.l. — avente come oggetto
sociale la gestione di alberghi, hotel, pensioni con e senza ristorazione.

Dal 1995 - attuale - General Manager di “Villa dei Volsci” sede distaccata della Benito al
Bosco S.r.l. (struttura ricettiva per ricevimenti ed eventi) con particolare focus in:

e QOrganizzazione degli eventi;
* Gestione del personale;
e Cura dei rapporti con Clienti e Fornitori.

FORMAZIONE E STUDI

e Giugno 2021-Ottobre 2021 Master ABI Associazione Bancaria Italiana, Corso Alta
specializzazione per il consiglio di Amministrazione

e Marzo 2019 - Laurea Magistrale in Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale presso 'Universita Telematica Pegaso.

o Dicembre 2017 — Febbraio 2018 - Master in Diritto e contenzioso Bancario e
finanziario presso ALTALEX Formazione (Roma);

e Marzo 2017 Corso di formazione “Il custode e il Delegato alla vendita” presso
ALTALEX Formazione (Roma);

e Dicembre 2016 conseguito Master di | livello in “Gestione delle Imprese e delle
societa”.

s Febbraio 2016 Corso di formazione avanzato “ Ii delegato alla vendita e il custode:
ruolo compiti e responsabilita” ALATALEX Formazione {(Roma)

e Novembre 2013 — Corso di formazione “Studio Preliminare e Delega alla vendita”
ente promotore A V.L.A. ;

e Giugno — Ottobre 2013 — Master in Cerimoniale delle Pubbliche Amministrazioni e
degli Enti Locali promosso dalla scuola superiore di Amministrazione Pubblica e degli
enti Locali presso CEIDA Roma;

e 18.02.2011 - superamento del corso di perfezionamento e specializzazione per
mediatore stragiudiziale professionista;

» Dal 2009 - Delegata dal Tribunale di Velletri per le operazioni di vendita e custodia
relative alle esecuzioni immobiliari;

e 23.10.2007 - Diploma di Master Universitario di Il livello in Diritto di Famiglia presso
I'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”;
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s Marzo - Luglio 2006 - VIi corso di aggiornamento e perfezionamento “La riforma delle
Procedure Concorsuali” organizzato dall’Associazione Curatori Fallimentari;

e Dicembre 2005 - Febbraio 2006 “Master in Diritto di Famiglia” presso istituto di
Studi Giuridici CEIDA di Roma;

s Aprile — Luglio 2005 - “Scuola per Curatori Fallimentari” presso I'lstituto Regionale
Studi Giuridici del Lazio “Arturo lemolo”;

s Aprile 2005 - Master “Anatocismo”: diritti e strumenti di tutela per i clienti,
trasparenza nei contratti bancari” presso la Scuola giuridica DIREKTA S.r.l
Mastermind di Roma;

e Anno scolastico 2004/2005 - Docente di Diritto ed Economia presso I'lstituto
d’Istruzione Superiore Statale “S. Pertini” di Genzano di Roma;

e 2004 Master in “Diritto, organizzazione e bilancio delle Societa” presso l'lstituto di
Studi Giuridici CEIDA di Roma;

s 2003 - Superamento del pubblico concorso per I'abilitazione allo svolgimento della
professione forense ed iscrizione al Consiglio del’Ordine degli Avvocati del Foro di
Velletri, lo stesso anno.

e 2000 - Laurea in Giurisprudenza presso |'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, Tesi di laurea in Diritto del Lavoro.

COMPETENZE TECNICHE

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft pacchetto Office, ottima capacita di
navigazione in Internet, consultazione Banche Dati professionali;

CARATTERISTICHE PERSONALI

Team working - Capacita di lavorare in gruppo e coinvolgere gli altri maturata in molteplici
situazioni in cui era indispensabile la collaborazione con figure terze e con gli Avvocati dello
Studio per approntare una linea difensiva;

Capacitd organizzativa — gia maturata nell’azienda di famiglia {ristorazione, ospitalita ed
organizzazione di eventi) che spesso porta a lavorare in situazioni di stress.  Meticolosita,
buona gestione del tempo e delle persone, capacita di coordinamento degli incarichi,

precisione, puntualita, dinamismo.

Ai sensi del GDPR 2016/679 autorizzo il trattamento dei miei dati personali

Velletri, 02/04/2026

Sabrlna jrelh









DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’ Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca per gliesercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto Massimo Lucidi, nato a Roma i1 29/05/1951, e residente
a Barbarano Romano, Localitad Campecora snc., C.F LCDMSMS51E29H501L, consapevole che, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti € {'uso di atti falsi o
contenenti dati non pill rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia,

(A)

B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020} (di seguito,
il "Regolamento”),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilitd, professionalitd e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e I'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statute") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione};
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
Iart. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n, 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking);
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida"} pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),
1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle sitvazioni previste dall’art.
2382 delc.c,;
2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e
della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati ¢ gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi
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©)

4)

3)

6)

del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della

riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma

1, c.p.p.;

di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e

delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di

amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB e dell’art.

190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni

di cui all’art, 187-quater del TUF;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato a una delle pene previste:

- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione {B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;

- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art, 445, comma 2, c.p.p.;

che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in futto o

in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 165/2020)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
fmanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-guater,
270-quater.1, 270-quinguies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
rer,418 ¢ 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di gindizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme
in materia di mercati ¢ di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-fer, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 1 14-quinquies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12,
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(D)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

comma 5-fer, del TUF,

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

di non aver svolto ¢ di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambite di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati ¢ di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative neila Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art, 53 del TUB,;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1)

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o pin delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1

di aver maturato 1’esperienza complessiva di almeno un triennio’ richiesta dalla normativa pro

fempore vigente attraverso I’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita®:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo®;

O attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi
una dimensione ¢ complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca’;

O attivitd professionali in materia attinente al seftore creditizio, finanziario, mobiliare,

! 8i rammenta che, ai sensi deti’art. 7, comma 3, del D.M. 169/2020, per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivita indicati. Ai sensi dell’ad. 7, comma 4, del D.M. 169/2020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mebiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivita di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cingue anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative, oppure in societd
quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell organizzazione
2 Nel curriculum vitae accluso alia candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionali/tavorative svolte, con indicazione
della durata e delle attivita di coi in conereto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni e la complessita dell’ente o delia
societd presso cui € stata svolta I’attivita professionale/lavorativa.

3 Tipi di attivita rilevanti sia per la carica di amministrafore esecutivo sia per quetia di amministratore non esecutivo.

4 Tipi di attivita rilevanti sia per Ja carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.
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assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca (I’attivitd professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)®;

(1 attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di pritna o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo ¢ a condizione che ’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessitd comparabile con quella della Banca’,

(F) con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pin dei seguenti
ambiti
Livello di conoscenza
AMBITO DI CONQSCENZA
Alto / Medio alte / Medio)
1. Mercati bancari e finanziart Alto
2, Repolamentazione nel settore bancario e finanziario Alio
3. Indirizzi e programmazione strategica Allo
4. Assetti organizzativi ¢ di govemo societari Alto

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione
delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita Alto

dell’ Amministratore in {ali processi)

6.  Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi Alto
7. Antiriciclaggio ¢ finanziamento del terrorismo Alto
8. Altivitd e prodotti/servizi bancari e finanziari Alto
9. Informativa contabile ¢ finanziaria Medio
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, 1A Medio

11. ESG/Sostenibilita
Alfo

12.  Organizzazione/Risorse Umane
Alto

(G) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020),

1) di non essere amministratore indipendente,

X in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 de]l D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

O in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (/i) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (#i7) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti puntj da b) a i);

3 Tipi di attivit rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.
® Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo

7 Tipi di attivita rilevanti solamente per Ia carica di amministratore non esecutivo.
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b) di non essere un partecipante nella Banca®;

¢) dinonricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societd
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

¢) di non aver ricoperto, per piti di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) dinon essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I'incarico di consiglicre di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di. lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi-
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
’indipendenza;

h) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pill dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitid montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca,

¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni Pincarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

ii) hanno ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii)sono esponenti con incarichi esecufivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

8 Ai sensi dell’art. 1, comma 1, left. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «in soggetfo fenuto a chiedere le autorizzazioni previste
ai sensi del Titolo 1, Capo 111, del [TUB] e delle relative disposizioni attuativey (“Partecipante”).
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2) di non essere un Partecipante nella Banca;

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societa da questa controllate;

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I"indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pil dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente 0 compenente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta inetropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

D con riferimento alla disponibilita di tempg (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I’efficace

svolgimento dell’ incarico di Consigliere di Amministrazione;
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’ incarico’,

Q)] con riferimento alle cause di ineleggibiliti ¢/o decadenza e/o di informativa nonmativamente

previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unicne europea;

3) di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. diviefo di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identitd im corso di validita ¢ del codice fiscale;
- dichiara di accettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;

® Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fomita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non
{ucrativi,
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- si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione I’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

- dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente,

- autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scrifta, anche attraverso ’uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

- si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- dichiara, infine, di essere residente in Barbarano Romano, Localith Campecora snc e di eleggere
domicilio c/o la Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse
Ardeatine n. 9, per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su
specifica istanza della Banca.

1l sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa
in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede.

Velletri, 08 aprile 2026

Firma. / éz&'{/éﬂf({)\

Pag. 7a7



Curriculum Vitae - Lucidi Massimo

Nome Massimo
Cognome Lucidi
Data di nascita 29.05.1951
Luogo di Nascita Roma
Domicilio Piazza Bernardo Zamagnan.50 - Roma
INCARICHI ATTUALI1
dal 27/02/2026 Consigliere det Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi
dal 07/05/2025 Consigliere dell’ Associazione Nazionale fra le Banche Popolari
dal 25/04/ 2025 Membro Consiglio di Amministrazione della Blu Banca SPA - Appartenente al

Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

Amministratore Delegato/Direttore Generale della Banca Popolare del Lazio Scpa e
Membro Consiglio di Amministrazione dal 29/05/2017

dall’11/03/2024

dal 2018 Vice Presidente Co.Ba.Po. Consorzio Banche Popolari

dal 2016 Consigliere C.S.E. - Consorzio Servizi Interbancari

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

dall’11/03/2024 al 31/10/2025 Direttore Generale Blu Banca S.p.a - Appartenente al Gruppo Bancario Banca

Popolare del Lazio

dal 07/01/2021 all’11/03/2024 Presidente del Comitato Esecutivo della Banca Popolare del Lazio Scpa

dal 1°/01/2021 ali’11/03/2024 Amministratore Delegato/Direttore Generale Blu Banca S.p.A. - Appartenente al

Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

dal 05/05/2021 al 06/10/2021 Sindaco Luigi Luzzatti S.C.P.A.;

dal 22/05/2020 al 5/05/2021 - Consigliere di Amministrazione Luigi Luzzatti S.C.P.A.;

Membro Consiglio di Amministrazione della Banca Sviluppo Tuscia spa (attuale
dal 22/07/2020 al $1/01/2021 i .
Blu Banca Spa), Appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio.

dal 2009 al 2017 Direttore Generale Banca Popolare del Lazio

dal 2002 al 2009 Vice Direttore Generale Banco di Brescia - Responsabile Corporate, Retail, Private,
Banca depositaria, Finanza d’Impresa e dell’Organizzazione sia logistica che

commerciale




dal 1999 al 2002

Vice Direttore Generale della Banca Popolare dell’ Adriatico (Gruppo della Cassa di
Risparmio di Bologna con n.1.400 dipendenti e n, 130 filiali) incarico di Direttore

Organizzativo e Commerciale;

dal 1992 al 1999

Capo Area di Roma della Cassa di Risparmio in Bologna

Con apertura di n, 15 filiali, ricerca di locali nonché di personale, in tale ruolo I’ Area
consegutiva seguenti risuitati:

-raccolta diretta mld 1.200

-raccolta indiretta mld 1.900

-impieghi mld 450

-dipendenti al momento del cambio ruolo n.97

dal 1990 al 1992

Capo Area Carimonte Banca Capo Area Carimonte Banca con ’apertura di n. 18
filiali in Rom; collaborazione alla fusione fra la Cassa di Risparmio di Modena ¢ la
Banca de! Monte di Bologna e Ravenna; ricerca dei siti per I’apertura delle filiali,

del personale e di tuite le pratiche inerenti a tali aperture.

dal 1989 al 1990

Titolare della Cassa di Risparmio di Modena in Roma.,
Gestione come tifolare delle seguenti masse:
-raccolta diretta mid 259

-raccolta indiretta mld 450
-impieghi mld 168

1970

Inizio dell’attivita bancaria con 1’assunzione presso al Banca Commerciale Italiana
ove nelle varie esperienze da impiegato, addetto al settore, procuratore di agenzia,

Direttore di filiale, ha maturato le pilt ampie esperienze

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Roma, 08 aprile 2026










DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto rignardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca per gli esercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto Quattrociocchi Bernardino, nato a Priverno (LT) il
20/07/1966 e residente a Latina (LT) in Via AMYCLAE N. 6 C.F. QTTBNR66L.20G698Y consapevole che, ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ 'uso di
atti falsi o contenenti dati non pili rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

in materia,

(A)

B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/20207) (di seguito,
il "Regolamento"), _
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilitd ¢ decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita ¢ indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) € I'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
Part. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking);
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa oftimale del Consiglio di
Ammiinistrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida') pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei compenenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),
1) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 del c.c.;
2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e
della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclagpio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-fer, 270-quater, 270-
guater.1, 270-quinquies, 270~quinquies.1, 2710-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 ¢ 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi
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(€

4)

3)

6)

del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi ghi effetti della
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
1, c.p.p.;
di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione ¢ controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB e dell’art.
190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni
di cui all’art. 187-guater del TUF;
di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:
- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, ¢.p.p.;
- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o
in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-guater. 1, 270-gquinguies, 270-guinguies.1, 210-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cni al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito |’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio ¢ delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-fer, comma 1, lett. ¢), 108, coinma 3, lett. d-bis), 1 14-quinguies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett, d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, ¢ 12,
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)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

comma 5-fer, del TUF;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art, 113-7er del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b}, del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorith competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autorjtd amministrativa in merito
all’idoneitd dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa ¢ dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 de] D.M. 169/2020),

1)

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o pili delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2} della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1)

di aver maturato ’esperienza complessiva di almeno un triennio' richiesta dalla normativa pro
fempore vigente attraverso I’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo?,

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi
una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca®;

0 attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

! Sj rammenta che, ai sensi dell’art, 7, comma 3, del D.M. 169/2020, per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinguennale in almeno uno dei tipi di attivitd indicati. Af sensi defl’art. 7, comma 4, del D.M. 1692020, per la carica di Amministratore
Delegalo & necessaria «una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturala aftraverso aifiviia di amminisirazione
o di controllo o compiti direftivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel setiore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in socieia
quotate o aventi una dimensione e complessitt maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell organizzazione

% Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionali/lavorative svolle, con indicazione
della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovianno essere indicate le dimensioni e la complessita dell’ente o della
societd presso cui ¢ stata svolta I"attivitd professionale/iavorativa.

® Tipi di attivita rilevanti sia per Ja carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo,

% Tipi di attivila rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.
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assicurativo o comunque funzionali all’attivitd della Banca (I’attivitd professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

X attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivitd del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

U funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo ¢ a condizione che I’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una

dimensione e complessita comparabile con quella della Banca’,

) con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1} di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pin dei seguenti
ambiti
Livello di conoscenza
AMBITO DI CONOSCENZA
Alto / Medio alto / Medio)

1. Mercati bancari ¢ finanziari Medie alto

2, Repgolamentazione nel settore bancario e finanziario Medio alto

3. Indirizzi e programmazione strategica Medjo alio

4. Assetti organizzativi e di govemo societari Medio alto

5.  Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e Alto

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilita dell' Amministratore in tali processi)

6.  Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi Alto
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Alto
8.  Attivitd e prodotftifservizi bancari e finanziari Medio aito
9. Informativa contabile e finanziaria Medio aito
10. ICT, {ecnologia e sicurezza informmatica ed innovazione digitale, Fintech, TA Medio alto
11. ESG/Sostenibilita

Alto
12. Organizzazione/Risorse Umane Medio alto

(G) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020,
1) di non essere amministratore indipendente,

(] in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/202(;
2) di essere amministratore indipendente,
X in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a} di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (/) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (if) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (iii) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti punti da b) a i);

3 Tipi di attivita rilevanti solamente per Ja carica di amministratore non esecutivo.
® Tipi di attivita rilevanti solamente per 1a carica di amministratore nen esecutivo
7 Tipi di attivitd rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo,
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b) di non essere un partecipante nella Banca®

¢) dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi € di non aver ricoperto, per
piul di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

e) di non aver ricoperto, per pitl di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ¢ di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

h) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, i} cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca,

() con riferimento all’indipendenza di gindizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delie principali funzioni aziendali della Banca;

¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni P’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

ii) hanno ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre 1’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

% Ai sensi dellarl. 1, comma L, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante aila Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le autorizzazioni previste
ai sensi del Titolo If, Capo IlI, del [TUB] e deile relative disposizioni attuativen (“Partecipante™).
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2) dinon essere un Partecipante nella Banca;

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societa da questa controllate;

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societd controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

5) di non ricoprire ¢ non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pitl dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunita montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

)] con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per 'efficace
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico’.

)] con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamente

previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. ¢ 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2) di non essere stato destinatario di misure di mterdizioni dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;
- dichiara di accettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;

¥ Nel curriculum vitae accluse alla candidatura dovrd essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non
lucrativi,
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- si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione I’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personaimente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

- dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

- autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all>amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso I’uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

- si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- dichiara, infine, di essere residente in LATINA 04100, Via AMYCLAE N. 6 ¢ di eleggere domicilio
c/o la Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine
n. 9, per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

Tl sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa
in materia di privacy per le finalita connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede.

" Velletri, 08 aprile 2026 Firma

/Foﬂ.[i/w CQ/&%&M/‘
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UNIVERSITA DI ROMA

Prof. BERNARDINO QUATTROCIOCCHI

Ordinario di Economia e gestione delle imprese Link Ateneo
Direttore del Corso di Alta Formazione in “Antiriciclaggio” in collaborazione con il Comando Generale della Guardia di

Finanza, presso il Dip.to di Management, Sapienza Universitd di Roma,

CONTATTI:
ROMA | Via della Sforzesca n. 1 - Tel. + 39 06.4465133

BRUXELLES | Rue Belliard n, 40, 1040 7
E-mail accademica: bernardino.quattrociocchi@uniromal.it
E-mail professionale: segreteria@studioguattrociocchi.com
Indirizzo Pec: studioquattrociocchi@legalmail.it

Mobile phone: +39 335 5627310
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4. PUBBLICAZIONI

.
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FACOLTA DI ECONOMIA

1. ATTUALE POSIZIONE ACCADEMICA

o Ordinario di Economia e gestione delle imprese, presso 'Universitd degli Studi di Roma, Sapienza, Dipartimento di Management,
Facolta di Economia. Link Ateneo

e ¢ titolare dei corsi di: i) Gestione del rischio d'impresa (6 cfu); i) Corporate Social Responsibility (6 CFU); iii} Strategie di
programmazione ed organizzazione sanitaria, Qrganizzazione aziendale, Facolta di Farmacia e Medicina (3 CFU); iv) Diritio e
organizzazione dei sistemi sanitari, Facolta di Farmacia e Medicina (3 CFU), Metodologia medico scientifica sanita pubblica X —
Economia applicata, Facolta di Medicina, polo Pontino (I cfu).

s Direttore del Corso di Alia Formazione in “Antiriciclaggio™- Dip.to di Management, Sapienza Universita di Roma

+ Direttore det Corse di Formazione “Codice degli appalti e contratti pubblici” Dip.to di Management, Sapienza Universiid di Roma
e  Delegato per la Didattica della Facoltd di Economia, Sapienza Universitd di Roma;

s Referente per la Terza Missione della Facoltd di Economia;

s  Coordinatore della Commissione sulla Terza Missione del Dipartimento di Management;

e  Docente iscritto ali*’Albo dei Docenti” presso la Scuola Superiore della Magistratora (SSM),

e  Membro della Commissione per il progetto “Dipartimento di Management & BUSINESSES (DMB)™;

o  Dal 2012 & socio fondatore della societa scientifica SIMA (Societa Jtaliana di Management);

s Dal 2006 & socio AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale);

» Dagennaio 2020 iscrizione a GEV per la Valutazione della Qualita della Ricerca 2015 - 2019 (https://vqr.cineca.it/anvur/vgr3-1/);

s  Componente del Comitato del Centro InfoSapienza, per i trienni 2021/2024 e 2024/2027, come Rappresentante della Macroarea F,
D.R. n. 1998 2021 del 23.07.2021 e D.R. n. 1970 del 02.08.2024;

e  Collaboratore scientifico deta Rivista di Dottrina Fiscale, Sapienza Universitd di Roma; hitps://dottrinafiscale.it/

e Membro del Comitato Scientifico per la rivista CGR&DS (Corporate Governance and Research & Development Studies), accreditata
dall’ ANVUR per I’area 13, htips://cgreds.it/

s  Membro del comitato scientifico della rivista IL CAPITALE CULTURALE. Studies on the Value of Cultural Heritage;
htips:/friviste.unime,it/index. php/cap-cult/about/ediforial Team

« Dircttore scientifico della collana editoriale edita da Giappichelli, dal titolo “Ecornomia, finanza e diriito d'impresa”, promossa da
Giappichelli in collaborazione con *Universita Sapienza;

e Guest Editor 2023 della special issue “Corporate Strategy and Sustainability: The Role of Digital Innovation in Fast-Changing
Scenarips” per la rivista scientifica Administrative Science (an MDPI journal);

o  Membro Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Ingegneria della produzione industriale, attivo presso la Facolta di Ingegneria
meccanica, Universitd degli Studi di Roma, Sapienza;

» I autore di oltre cento pubblicazioni in lingua italiana, inglese e spagnola e possiede i requisiii richiesti dal’ ANVUR. (Agenzia
Nazionale Valutazione Universita ¢ Ricerca) per la nomina a commissario nell’ ASN (Abilitazione Scientifica Nazionale).

2.  INPRECEDENZA (PRINCIPALI ESPERIENZE ACCADEMICHE)
s Nel 2021 & stato Guest Editor per "Sustainable Industry and Innovation in the Industrial IoT Era", a special issue of Sustainability
(ISSN 2071-1050); hitps://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/susiainable_industry_innovation#info;

e E’ stato Presidente del Consiglio di Area didattica di Economia, presso la Facoltd di Economia dell’Universita Sapienza, sede di
Latina;

s E’ stato Responsabile per la Mobilitd Accademica della Facolta di Economia, polo di Latina;

s Nel 2013 e nel 2018 ¢ stato diretfore scientifico del corso “Gestione delle crisi d’impresa e da sovra indebitamento”, promosso
dall’Universita Sapienza sede di Latina e I'Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Latina;

s Nel maggio 2014 & stato feaching professor presso la Simon Ohm University of Applied Science, Nuremberg (Germany) con un corso
dal titolo “Logisfic and Productive Performance in Pharmaceutical Industry - Case Studies”, nell’ambito del Teaching Mobility del
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programma Erasmus;

e Dal 2006 al 2010 & stato titolare presso I'Universidad del Salvador, Facultad de Ciencias Economicas (USAL), sede di Buenos Aires
(AR) per i seguenti insegnamenti universitari: a. Economia e gestione delle imprese 1; b. Economia e gestione delle imprese 11, c.
Marketing 1; d. Finanza strategica e statica finanziaria (solo per ’anno 2008-2009);

e  E’ stato ricercatore universitario ¢ professore associato presso il medesimo Ateneo;

e  Ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in “Dottrine ecconomico aziendali e governo dell’Tmpresa”, presso I’'UniversitaParthenope
di Napoli.

A, ATTIVITA DI CARATTERE PROFESSIONALE

3.1. ISCRIZIONI AD ALBIPROFESSIONALI ed ELENCHI SPECIALI
e Dal 1996 & Dottore Commercialista e Revisore Legale (n. AA_0013328, ODCEC di Roma, n, 106920 dal 25.11.1999 del MEF-
RGS, sezione “Attivi”, anche per la Revisione Legale negli Enti Pubblici;
s  Da marzo 2023 & iscritto all’Albo dei Gestori della Crisi d’Impresa tenuto dal Ministero della Giustizia;

e  Dal 2022 —iscritto nell’elenco unico regionale degli “Esperli per la composizione negoziata per la soluzione della crisi d’impresa”
ex art. 3, comma 3 del D.L. 118/2021;

s Dal 2021 & iscritto all’Albo degli Amministratori Giudiziari (sia per la sezione “ordinaria” che per la sezione “esperti in gestione
d’azienda™), n. 3196, tenuto dal Ministero della Giustizia;

s Dal 2017 & iscritto all’Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) al n,
1459 (cfr hitps:/performance.gov.it/elencoNazionaleQrganismilndipendentiDiValutazione), classe n. 3 (massima);

s Dal 2023 iscrizione nell’elenco dei Commissari Liquidatori, Commissari Governativi e Liquidatori di Enti Cooperativi delMise
(hitps:/fcommissariliquidatori.mise.gov.i/);

s  Dal 2020 iscritto nell’elenco dei Revisori dei conti degli Enti Locali;

e Dal settembre 2023 iscrizione all’elenco MIMIT dei Manager Qualificati (Innovation Manager) per consulenza i innovazione
https://wwiw.mimit.gov.it/it/imcentivi/voucher-per-consulenza-in-innovazione-secondo-sportelio;

s  Da dicembre 2023 & inserito nell’elenco dei “Temporary Manager” per la gestione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita
organizzata, fenuto dalla CCTAA di Roma;

»  Ottobre 2024 —iscrizione nell’elenco CTU del Tribunale di Roma;

e Dal 10 luglio 2024 jscritto ail*“Albo dei certificatori dei crediti d’imposta ricerca e sviluppo, innovazione e design” del MIMIT, n.
000468, https://certificatoricreditors.mimit.gov.it'Consultazione

s  Arbitro presso la Camera di Commercio FR-LT.
o  Gennaio 2024 - richiesta iscrizione Arbitro presso la Camera di Commercio di Roma.

e Iscritto nelielenco di soggeiti qualificati per esser nominati nel CCT (COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO) di cui agli artt.. 215
E SS. D.LGS 31/03/2023 N. 36 della Provincia di Frosinone.

e  EU Expert Evaluator in Programme HORIZON-MSCA-2023-SE-(01-01- (Scientific Evaluator).
s  Abilitato con la qualifica di Revisore della sostenibilita con decreto del MEF del 27/10/2025, dal 13/10/2025.

3.2. ATTIVITA DI CARATTERE PROFESSIONALE (PRINCIPALI E PIU RECENT! EVIDENZE)

e  E’ consigliere indipendente per primari Istituti di credito nazionalj;
e  FE’sindaco effettivo in societd finanziarie ed industriali anche quotate;

s Dal 2007 ad oggi & iscritto all’Albo Revisori per la valutazione di progetti di ricerca internazionali, istituito dal Ministero
dell*Universita e della Ricerca, attivita effettivamente svolta su specifico incarico del M.LU.R. per la valutazione di PRIN;

e Dal 2010 ad oggi & iscritto all’albo ANAC (gia C.LV.L.T., Commissione per la Valutazione, la trasparenza e l'integritd delle
amministrazioni pubbliche) per il quale svolge attivitd di monitoraggio e controllo delle performance di Enti pubblici;

e Nel 2014 & stato amministratore feinporaneo di imprese soggetie alle procedure di cui ali’art. 32, della L. 90/2014 {ovvero imprese

e e s |
R i A BB e meseD——Y————————————— ————— ——————
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sopgetie ad interditliva per mafia, come pubblicato nel sito del Ministero degli Interni};

= Ha partecipato al gruppo di studio AIDEA (Accademia Italiana di economia d'Impresa) per la redazione dei “Principi di
atfestaziane dei piani di risanamenio” per ’ordine nazionale dei dotiori commercialisti ed esperti contabili;

s E’ stato consulente in tema di antiriciclaggio per primari istituti nazionali ed intcrnazionali;
e Svolge incarichi giudiziali e stragiudiziali;
s Ha maturato esperienza pluriennale in materia di contenzioso e di arbitrato nazionale e internazionale;

s Ha svolto e svolge incarichi di sindaco, amministratore, curatore, consulente tecnico contabile per reati fallimentari; si occupa altresi
di operazioni straordinarie d’impresa (fusioni, scissioni, liquidazioni, etc.), nell’ambito delle quali redige piani di riparto, valutazion]
di complessi aziendali e gruppi d*impresa.

e Si & occupaio e si occupa da oltre 25 anni di assistenza direzionale, gestionale ¢ valutazione, anche in operazioni straordinarie,
per gruppi industriali medio/grandi.

PURBLICAZIONI DI STUDI MONOGRAFICH

1. QUATTROCIOCCHI B., QUAGLIERI L., (2024). Risk managemeni e maney laundering neil'economia reale. It ruolo dei nuovi indicatori
di anomalia e le procedure UIF per le Segnalazioni di Operazioni Sospette, G. Giappichelli Editore ISBN 9791221112368

2, QUATTROCIOCCHI B., BORIA P., MERCURI F., SERGIACOMI §., (2022), La blockchain applicata alle imprese: un nuovo modello
di business - Implicazioni tecniche, fiscali ed ecornomiche, G. Giappichelli Editore. ISBN 9788892124707
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ISBN 9788875245757

QUATTROCIOCCHI, B., QUAGLIERI, L., (2023). “Contrasto al riciclaggio tra normativa europea e recenti orientamenti della Santa
Sede”, capitolo in volume SANTORIELLO C. et Al (2023) Gestione del rischio riciclaggio. Tecniche e mefodi, G. Giappichelli editore
Torino. ISBN 9788875245757

QUATTROCIOCCHI, B., MERCURL F., QUAGLIERI, 1., (2023). “I fattori antecedenti all'adozione degli Zero-emission vehicles (Zev)
per le imprese italiane”, in Sirategie e governo dell'impresa. Scritti in onore di Pietro Genco, ISBN 979-12-211-0401-1

QUATTROCIOCCH], B., RESTANTE, S., PILOCA, D., (2023). Le reti d'impresa nella provincia di Latina: il caso M.O.F. S.p.A in
Lombardi, R., Onorato, M., Le reti d'impresa nell'economia locale. Collana MATERIALI E DOCUMENTI, [10.13133/9788893772617),
Sapienza Universitad Editrice — Roma,

QUATTROCIOCCHI, B., MERCURI F., L'orientamento alla sostenibilitd come fattore di successo nel project management: ipotesi
teoriche ed evidenze empiriche, in Scritti in onore di Giuseppe Tardivo, Torino, Giappichelli Editore, 2020, p. 754-765

QUATTROCIOCCHI B,, FULCO 1, LOIA F., (2020), “Approccio sistemico vitale e piattaforme smart per una formazione evoiutiva”,
Contributi in onore di Gaetano Maria Golinelli, pp. 930-936, ISBN 978-88-6950-393-1

ESPOSITO DE FALCO, 5., QUATTROCIOCCHI, B., (2020}, “L’impresa minore nel sistema dell’indusiria meridionate”, Contributi in
onore di Gaetano Maria Golinelli, pp. 26-36, ISBN 978-88-6950-393-1

QUATTROCIOCCHI B., MERCURI F., CALABRESE M., (2019) “Corporate social responsibility and integrated reporting: limits and
opportunities”, in Challenges and Opportunities in Italian Corporate Governance, Publisher: Virtuss Inferpress, pp.230-2451SBN:
978-617-7309-07-8

QUATTROCIOCCHI B., IANDOLO F., FULCO 1, CALABRESE M., (2018) “Efficienza, efficacia e sostenibilitd. Il contributo
dell’ Approccio Sistemico Vitale (ASV) all’orientamento dei comportamenti d’impresa”, pp. 73-94, {(a cura di) SIMONE C., If controfio
manageriale e gli indicatori di performance dentro e fuori le organizzazioni, Edizioni Nuova Cultura, ISSN 2284-0567, Collana Gnosets,
ISBN 9788868129903, DOI 10.4458/9903,

QUATTROCIOCCHI B., SIMONE C., CALABRESE M., IANDOLO F., FULCO, 1., (2018). Innovation between redundancy and
vicariance: the rising need for a culture of variety. In: BARILE S_, ESPEIO R, PERKC 1., SAVIANO M., (2018) Cybemetics and Systems.
Social and Business Decisions. Giappichelli Routledge, ISBN:978-1-138-59728-0

QUATTROCIOCCHI B., CAPRIELLO A., (2014) “Gli indicatori del franchising in Ttalia e in Piemonte”, pp. 33-64 in (a cura di)
AMOROSO M., QUATTROCIOCCHI B., (2014) /l Franchising. Aspetti economici, givridici e fiscali, ED. CAMERA DI COMMERCIO
DI TORINO, ISBN 9788890370595.

QUATTROCIOCCHI B., PASQUALINO L., (2014) “Gli aspetti economico e finanziari”, pp. 199-208, in(a cura di) AMOROSO M.,
QUATTROCIOCCH! B., (2014} /! Franchising. Aspetti econoniici, giuridici e fiscali, ED, CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO,
ISBN 9788890370595.

DANOVI A., QUATTROCIOCCHI B., (2014}, “La crisi d’impresa. Una visione sistemica”, pp. 13-28, in Danovi A., Procedure
concorsuali per il risanamento d’impresa, GIUFFRE EDITORE, ISBN 978-88-14-19005-6.

POLESE F., QUATTROCIOCCHI B., DI NAUTA P., MORETTA A., CARUBBQ L., ANTONUCCI E., (2012) “A2A Relations in
Service Contexts”, in volume atti del convegno: Jnnovative Service Perspectives, Proceedings from the American Marketing Association
(AMA) International Service Researech Conference, Hanken School of Economics, Helsinki, Finland, June 7-9/2012, HANKEN SCHOOL
OF ECONOMICS, (ISBN 978-952-232-170-1), p. 3, [capitolo in volume, peer review biind).

QUATTROCIOCCH! B., MODINA M., BIRINDELLI G., CATTANEOQ C., FORMISANO V. (2012), “Introduzione”, pp. 1-10, in
QUATTROCIOCCHI B., MODINA M., BIRINDELLI G.,, CATTANEO C., FORMISANO V., 2012, Il rating 2.0 per una nuova relazione
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tra impresa e banca, CEDAM, ISBN978-88-13-33467-3, vol. 91 [capitolo in volume.].

72. QUATTROCIOCCHI B., FAGGIONI F., GENNARO A. (2012), “L’applicazione del rating alle reti d’impresa”, pp. 235-291, in (a cura
di) QUATTROCIOCCHI B., MODINA M., BIRINDELLI G., CATTANEQC C., FORMISANO V., 2012, /I rating 2.0 per una nuova
relazione tra impresa e banca, CEDAM, ISBN978-88-13-33467-3, vol. 91[capitolo in volume].

73. QUATTROCIOCCHI B., FAGGIONI F., MONTELLA M. (2012) “Protection, preservation and enhancement, three main aspect of the
Italian cultural heritage, in AA.VV. Advances in Tourism Studies. In memory of Clara S, Petrilio, MCGRAW-HILL, ISBN 978-88-386-
7335-1, pp. 381-407. [capitolo in volume referato].

74. QUATTROCIOCCHI B., ULGIATI F., (2011) “Dinamica evolutiva di un sistema produitive locale. 11 caso della cantieristica navale e
nautica da diporto in provincia di Latina”, in QUATTROCIOCCHI B. (a cura di) L'economia del mare: verse una rete transnazionale
per il Mediterraneo, FRANCO ANGELL, Roma, pp. 107-138, ISBN 978-88-568-4634-8, [capitolo in volume].

75. QUATTROCIOCCHI B., POLESE F. (2011) “Between service culture, and ethical behaviour: insights derived from the Viable System
Approach”, pp 1-21, in (a cura di) GUMMESSON E., MELE C., POLESE F., eds. (2011), Service Dominant logic, Network & System
Theory and Service Science: integrating three perspectives for a new service agenda, GIANNINI EDITORE, Napoli, ISBN 13: 978-88-
7431-525-3. [capitol in volume peer review)

76. QUATTROCIOCCHI B., (2011) The infarmation cammunicalian technology (ICT} io suppor! the internationalization paths of ihe
enferprises in the_fashion field, m fnfernet Communication Management edited byPANKOWSKA M., DYDUCH W., (2011), ed. Facolta
di Economia, UNIVERSITA DI KATOWICE, (PL), ISBN: 978-83-7246-776-8 [capitolo in volune peer review anonimo)

77. QUATTROQCIOCCHI B., FAGGIONI F., (2011) fI recupero dei siti disinessi: (ra mercato e intervento pubblice., in STRANGIO D.,
(2011) Iuternazionalizzazione e delocalizzazione delle imprese, MCGRAW-HILL, Milano, ISBN 978-88-386-7278-1 [capitolo in volume
peer review anonimal.

78. QUATTROCIOCCHI B. (2009), “Le pari opportunita: il molo delta donna” in (a cura di) STRANGIO D., CINCIONI A., DE ROSE A,
(2009) Donne, politica ed istituzioni, Percorsi formativi per la promozione della cultura di genere e delle pari opportunitd, pp. 204-206,
EDIZIONI CASA EDITRICE UNIVERSITARIA LA SAPIENZA, Roma, ISBN 978-88-95814-23-0 [capitolo in volume].

79. QUATTROCIQCCHI B., RAMIREZ HURTADO 1.M.,(2008), Travel agencies in franchising: a comparison between Spain and laly, (a
curadi} BRANDAO E., PERREIRA S., ROSARIO MOREIRA M., XVUI Luso-Spanisir Conference on Managemeni (XVIII JornadasLuso-
Espanholas de Gesidio), SCHOOL OF ECONOMICS OF THE UNIVERSITY OF PORTO, February, 7-8, 2008, ISBN: 978-989-20-1009-0
[capitolo in volume peer review ancnimo].

80. QUATTROCIOCCHI B., DE RENZI R. ULGIATI F. (2008), Way fo grow in the international markets for the Nautical ltalian pleasure
crafis: The resulis of a surveying in the Latina district, in MORVILLO A., PETRILLO C. S. (a cura di), “Cruise Shipping Oppariunities
and Challenges: markets, technologies and local development™, ALBANQ EDITORE, Napoli, 2008, pp. 127-146, ISBN: 978-88-89677-
16-2.[capitolo in volume peer review ancnimo].

81. QUATTROCIOCCHI B. {2006), 11 sisiema franchising in lalia, in AA.NV. Business in franchising, (vol. 1), EDIZIONI
BUSINESS&RETAIL, Milano (Ttaly), pp. 9-26, ISBN: 88-902604-0-8.[articolo in volume).

82. QUATTROCIOCCHI B. (2005), The evolution of supply chain managemeni: the scor medel, in Information Resources Management
Associaftion International Conference (ILR.M.A)), mformation Resources Management Association International Conference, 15-18
Maggio 2005, (vol. 11, pp. 1022-1026), IDEA GROUP PUBLISHING, San Diego (United States), ISBN: 1-59140-822-9.[capitolo in
volume peer review anonimol.

83. QUATTROCIOCCHI B., ULGIATI F., (2005), Value of Systemic Approach 1a the Study of Supply Chain Management: The Scor model,
Edited by HYLAND P. AND STEWART G., (2005} ANZAM Operation Management Sympasium, 3 Annual Symposium of the
Australian and New Zealand Academy (ANZAM), 13-14 June 2005, (vol. I, pp.1- 16), published in 2005 by the School of Management
and Law Central Queensland University, ROCKHAMPTON QLD 4702, (Australia), ISBN: 1-921047-0-1.[eapitolo in volume peer
review anonimo].

§4. QUATTROCIOCCHI B. (2004), Analisi e prospetiive del franchising in Italia, in AA.NV. Franchising, (vol. 1, pp. 9-23), BUSINESS &
RETAIL, Milano (Iialy), ISBN: 88-901542-9-2.[capitolo in volume].

85. AMOROSO M., QUATTROCIOCCHI B. (2003), Towards a development of the business in new cantesis characierised by a different
rules of the play, in Business Responses to Regional Demand & Global Opportunities. The 7 International Conference on Global &
Economic Development, 8-11 January, (vol. 1, pp. 210-223, Sections 1-4), MONTCLAIRS STATE UNIVERSITY, Bangkok (Thailand),
[capitolo in volume peer review anonimo).

86. QUATTROCIOCCHI B. (2003), L 'infernazionalizzazione delle PMI: tra varieta ed uniformita, in ESPOSITO G.F. La globalizzazione
dei piccoli, (vol. 1, pp. 91-107), FRANCO ANGELIL, Roma (ITALY), ISBN: 88-464-4556-2.[articolo in volume peer review ].

87. QUATTROCIOCCHI B. (2003), Decentramento produttivo e globalizzazione nell'industria formaceutica internazionale, in AAVV.
Competizione globale e sviluppo locale ira efica ed innovazione, {vol. 1, pp. 405-432), GIUFFRE, Milano (Jtaly), ISBN: 88-14-10678-
9.[capitolo in volume pee rreview anonimo).
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88. AMOROSO M., QUATTROCIOCCHI B. (2002), L analisi dei costi di marketing quali determinanii deile strategie aziendali, in Atti del
I Convegno Iniemazionale sulle Tendenze del Marketing (a cura di Andreani J. C., Collesei U.), Tendenze del Marketing, 25-26 January,
(vol. 1), ESCP-EAP, Paris (France), ISBN: 0047 2227 3727 [ capitolo in volume peer review anonimo].

89. QUATTROCIOCCHI B. (2000), 7 ruolo del terziario avanzato nella creazione del vantaggio compelitivo: i risuliati di wna verifica
empirica, in I processi di terziarizzazione dell’economia e nnove sfide al governo delle imprese, 26-27 ottobre 2000, {vol. I), MCGRAW-
HILL Libri, Milano (ITALY), codice Siae E 75187345. [Proceedings peer review |.

PROCEEDING SOGGETTI AL REFERAGGIO ANONIMO

90. MERCURIL,F., PILOCA D., RESTANTE S., QUAGLIERI Q., QUATTROCIQCCHI B., (2024). Gen-Al nel settore agri-food: determinanti
d'adozione ed impatto organizzativo in Sinergie - SIMA Management Conference 2024: Management of sustainability and well-being for
individuals and socicty, Parma 2024;

91. PILOCA D., QUATTROCIOCCHI B., RESTANTE S., MERCURI, F. (2023). Evoluzione del modeilo di business nella filiera
agroalimentare: l'impatio degli investimenti tecnologici in Sinergie - SIMA Management Conference 2023: Rediscovering local roots and
interactions in management, Bari 2023;

92. OUBRAHIM, 1., SEFIANL, N., QUATTROCIOCCHI, B., e SAVASTANO, M.. (2022). Assessing the relationships among

digitalization, sustainability, SC integration, and overall supply chain performance: a Research Agenda. The 14th IEEE international
conference on Logistics and Supply Chain Management, LOGISTIQUA 2022;

93. QUATTROCIOCCHI B.,, MERCURIF., SERGIACOMI S., (2019), The iink between CSR and the board’s role: A theoretical framework
on non-financial disclosure. New Challenges in Corporate Governance: Theory and Practice, 435-
448, htips://doi.org/10.22495/mcpr 52

94. QUATTROCIOCCHI B., VALLE N., PERROTTO C., MERCURI F., PASQUALINO L.,(2015) Valorization and Awareness of the
Territory through Wastewater Treatment Process: the Project Life + Rewetland, in International Conference “Industrial Waste &
Wastewater Treatment & Valorization”, May 2015, Athens, Greece.

95. QUATTROCIOCCHI B., ULGIATI F. (2005), Value of a systemic approach to the siudy of supply chain management: the scor model,
in AwiomatationdAssembly, SME (Society of Mamyfacturing Engineers), 18-20 april 2005, (vol. 1), (UNITED STATES). [Proceedings peer
review}.

96. AMOROSO M., QUATTROCIOCCHI B., (2003), L 'internazionalizzazione delle imprese italiane di abbigliamento per I'infanzia, in
Atti del Terzo Congresso Infernazionale sulle Tendenze di Marketing, Terzo Congresso Intemazionale sulle Tendenze di Marketing, 28-
29 novembre 2003, (vol. 1}, Universitd Ca' Foscari, Venezia (ITALY). [Proceedings peer review anonimo).

97. AMOROSO M., QUATTROCIOCCHI B, (2003), La concorrenza infragruppo nelle imprese industriali complesse, in Atti del Convegno
intemazionale, Organizations Today, 5-7 giugno 2003, (vol. 1), codice Siae CA00958210, Cagliari, Universitd degli Studi di Cagliari
(ITALY). [Proceedings peer review ). ‘

98. QUATTROCIOCCHI B., VAGNANI G. (2003), Verso la definizione di un modello per la valutazione delle capacita dell'organo di
governo di una rete di imprese. il caso del franchising, in Atti del Convegno Industria&Distribuzione "1 sistemi a rete nel retail”, 21 e 22
novembre 2003, (vol, I), APOGEQ, Rema (JTALY). [Proceedings peer review .

9%, MASSARONI E., QUATTROCIOCCHI B., RICOTTA E., SCOZZESE G. (2002), L'impatio dell Information & Communication
Tecnology sui rapporti di fornitura, in Atti del Convegno Logistica & Vantaggio Competitivo, Logistica & Vantaggio Competitivo, 18-
19 gennaio 2002, APOGEQ, Roma (ITALY). [Proceedings peer review .

ALTRE PUBBLICAZIONI

100. QUATTROCIOCCHI B., MURE P, PASQUALINO L., (2014), "La valutazione del merito creditizio per le reti d’impresa™, in CASMEF,
Waorking Papers Series n. 2014/07, Rome, LUISS Department of Economics and Finance,

101, AMOROSO M., QUATTROCIOCCHI B. (2009), “Un quadro statistico sull’atiuale stato del franchising in Italia®, in AA.VV. Guida al
Jranchising, Camera di Commercio di Torino Edizioni, pp. 33-81. [articolo in volume].

102. QUATTROCIOCCHI B. (2008), Analisi quali-quantitativa del sistema produttivo della nautica da diparto nella provincia di Latina, in
ECONOMIA PONTINA, n.376, pp. 1-38, [articolo in Rivista].

103. QUATTROCIOCCHI B., PETRILLO C., MAFFIA A., D’ANTONIO M., VELLECCO 1., TIBERTI M.M., SPAGNOLO R. (2007),
Analisi socio-economica, valorizzazione turistica € percezione ambientale, in AA, VYV, Progetto pilota ambito territoriale parco Safricum
Latina (S.P.A.C.E.), Linee guida per la valorizzazione e riqualificazione culturale ¢ ambientale per uno sviluppo sostenibile,
ARTIGRAFICHE CIVERCHIA, Latina, 2007, pp. 223-236.[articolo in volume].
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104. QUATTROCIOCCHI B, (2007), Articolo di commento alla presentazione del rapporto di Ricerca sul Franchising, Le dinamiche evolutive
del franchising in ltalia: tra sviluppo locale e compeiizione internazionale, Rapporto di Ricerca n. 28 (aprile 2008), edito da SINERGIE
JOURNAL, in 1L SOLE-24 ORE, 5 novembre 2007, n. 304, articolo richiamato in prima pagina.[articolo in quotidiano economicol.

105. QUATTROCIOCCHI B. (2000), L'informazione nelle reti di franchising: alcune considerazioni di base, in ANNUARIO
ASSOFRANCHISING, Milano, 2000. [articolo in Rivista].

1l sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R, 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsitd nepli atti e I"uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

11 soltoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalitd e
modalita di cui al d.lgs. n. 196/2003..

Roma, 02/11/2025 Bemard?o Onattrgelocchy /Z .
g-/w ocoet
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca per gl esercizi 2026/2027/2028, la sottoscritta Maria Serena Angelini, nata a Colleferro (RM) il
20/09/1979, e residente a Roma, C.F. NGL MSR 79P60 C858W, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P R.
28 dicembre 2000, n. 443, le dichiarazioni mendaci, la falsita neglh atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non

piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

(A)

(B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degh istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020™) (di seguito,
il "Regolamento™),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilitd e decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza} e l'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglhio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
I’art. 36 dei D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking);
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 eche sara chiamata, inter alia,
a deliberare I"integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:
di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 del c.c.;

2} dinon essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:

- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblice risparmio, di
emittent] nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
guater.l, 270-quinguies, 270-guinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
fer, 418 ¢ 640 c.p.;

- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi
del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
Pag.la?



(€)

4)

3)

0)

riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato at sensi dell’art. 673, comma

l.c.p.p;

di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e

delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di

amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-ter, comma 3, del TUB ¢ dell’art.

190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™), o in una delle situazioni

di cui all’art. 187-guarer del TUF;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato a una delle pene previste:

- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, ¢.p.p.;

- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea. della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, cormma 2, c.p.p.:

che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o

in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento. di usura, antiriciclapgio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e pestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-quater.1, 270-quinguics, 270-quinguies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416. 416-bis, 416-
fer, 418 e 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato. decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito [*applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 15%/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati €
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria. finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norne
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti al sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-7er, comma 1. lett. ), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12,
comma 3-rer, del TUF;
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D)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

di non aver svolto ¢ di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogala una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-rer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art, 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1} e 2} della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art, 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

Y

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1)

di aver maturato I’esperienza complessiva di almeno un triennio' richiesta dalla normativa pro

tempore vigente attraverso 1’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita?:

X attivita di amministrazione o di controflo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo™;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi
una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e

complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca*;

M

aftivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

assicurativo o comunque funzionali all’attivitd della Banca (1*attivitd professionale deve

!'Si rammenta che, ai sensi dell “art. 7, comma 3. del .M. 169/2020, per la carica di Presidente del Censiglio di Amministrazione ¢ necessaria un’esperienza
almeno guinqueanale in almeno une dei tipi di attivita indicati. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.M. 163/2020, per la carica di Amministratore
Delegato ¢ necessana «una specificaesperienca in materia creditizia, finanziaria, mebiliare ¢ assicurativa, maturata atiraverso attivite di amminisfrazione
o di controflo o compiti divertivi per un periodo non inferiore a cingue anni nel settore creditizio, financiario, mobiliare o assicurative, oppure in socield
guotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessitd dell 'orgunizzazione

? Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovréa essere fornita anabitica illusirazione delle esperienze professionali/iavorative svolte, con indicazione
della durata e delle antivita di cui in conereto ci si &€ occupati. Laddove rilevanti, dovranno cssere indicale le dimensioni ¢ la complessita dell’ente o della
societd presso cui @ stata svolta ["attivita professionale/lavorativa

3 Tipi di attivitd rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.

4 Tipi di atuvita nlevanti sia per ta carica di amministratore esecutivo sia per quetla di amministratore non esecutivo.
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connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

O attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore
creditizio, finanziario, mobtliare o assicurativo®:

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che "ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una

dimensione e complessita comparabile con quella della Banca’;

(F) con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),

1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o piir dei seguenti

ambiti

Livello di conoscenza

AMBITO DI CONOSCENZA
Alto / Medio aito/ Medio)
1. Mercati bancari e finanziari Medio alio
2. Repolamentazione nel seflore bancario e finanziane Medio alto
3. Indirizzi e programmazione strategica Alto
4. Asseiti organizzativi e di govemno societari Alto

5. Gestione det rischi (individuazione, valulazione monitoraggio controllo e
mitipazione delle principali tipclogie di rischio di una banca, in s le Medio alto

responsabilitd dell’Amminisiratore in tali processi)

G.  Sistemi di centrollo intemo e aliri meccanismi operativi Medie alto
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Medio allo
8. Aftivita e prodotii/servizi bancari e finanziari Alo
9. Informativa contahile e finanziaria Alro
10. ICT. tecnologia e sicurezza informmatica ed innovazione digitale, Fintech, 1A Medin
11. ESG/Sostenibifita

Medic alto
i2. Organizzazione/Risorse Umane

Medio alto

() con riferunento al requisito di indipendenza {(art. 13 del D.M. 165/2020) [BARRARE LA
CASELLA PERTINENTE].

1) di non essere amministratore indipendente,

0 in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2} di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consigho di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca: (/i) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (#if) di persone che si trovano nelle condizioni

di cui ai seguenti punti da b) a 1);

: Tipi di attivita rilcvanti solamente per la carica di amminisiratore non esec 0.
® Tipi di artivita rilevanti soiamente per la carica di amministratore non eser 0

7 Tipi di attivita rilevant: solamente per la carica di amministratore non esec 0.
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b) di non essere un partecipante nelia Banca?;

c¢) dinonricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o0 societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da guesta controllate;

d) dinon aver ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

¢) di non aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca,

f) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

h) di nen ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pia dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, de] Governo o della Commissione Europea;
assessore 0 consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglic circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o cownponente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, i} cui ambito territoriale sia sovrapponibile o

contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

H) con riferimento all’indipendenza di gindizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1} di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza

di fatto, parente o affine entro 1] quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;

¢) di persone che sitrovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli uitimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

it) hanno ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii}sono esponenti con incarichi esecutivi in una socletd in cui un esponente con incarichi

esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

¥ Al sensi deii’art. 1, comma 1, left. pi. del D.M. 169/2022. per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere le auforizzazioni previsie
ai sensi del Titolo I, Capo If1, del [TUB] e delie reiative dispesizioni attuative» (“Partecipante™).
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2) di non essere un Partecipante nella Banca;

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e dinon
aver ricoperto, per piil di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societa da questa controllate;

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ¢ di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nelia
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I"indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pil dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o compoenente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 det D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o

contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

@D con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 165/2020).

1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I'efficace

svolginento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;

2) di disporre di tempo adeguato allo svelgimento dell’incarico’.

() con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa nonnativamente

previste,

1} che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 delio Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca:

2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di ammunistratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente I'elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o dellacarta di identitd in corso di validita e del codice fiscale;
- dichiara di accettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;

Nel eurrcitun viiae acclose alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di futti gli ncarichi ricoperli in imprese. enti pubblici o enti pon
lucrativi.
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si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione |’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artr. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso 'uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
dichiara, infine, di essere residente in Roma Via della Consolata, 26/D e di eleggere domicilio c/o la
Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9,
per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

[i sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Velletri, 08 aprile 2026

In fede.

|V

Firma_\ oot J] o fv///t/\’
/
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PROF. MARIA SERENA ANGELINI

Curriculum Vitae

DATI ANAGRAFICI

Maria Serena Angelini

nata a Colieferro i1 20/09/1979

Milano, Via G. Mameli 10, 20129

Roma, Via XX Settembre 98/G, 00187

cell. 3478306710

mail: serena.angelinif@inwind.it, pec: mserena.angelini(@pec.it
PROFILO PROFESSIONALE

Laurea in Economia e Commercio con il massimo dei voti discutendo una tesi in Economia e Gestione delle Assicurazioni,
Dottore di Ricerca in “Gestione Bancaria e Finanziaria™ —Universita “La Sapienza” di Roma. Dottore Commercialista e
Revisore Legale con oltre vent’anni di esperienza in governance, consulenza strategico-finanziaria e controllo societario.
Ho ricoperto ruoli apicali in societa finanziarie, assicurative e sociosanitarie, sviluppando una solida expertise in risk
management, compliance e politiche di investimento. Ho maturato esperienze significative come Consigliere di SGR con
delega alla Funzione Antiriciclaggio, Vicepresidente di Assicurazioni di Roma Mutua Assicuratrice, membro del
Comitato di Indinizzo di Fondazione (bancaria) de] Monte di Lombardia, Amministratore e Membro dell’Organo di
Controllo in strutture sociosanitaric. Accanto all’aftivita professionale, sono docente universitaria e autrice di
pubblicazioni in materia economica e finanziaria. A marzo 2026 sono stata cooptata nel Consiglio di Amministrazione
della Banca Popolare del Lazio.

Socio dal 2018 di Associazione Alzheimer Uniti Roma — APS, Presidente Prof. Luisa Bartorelli.

Presidente dal 2019 dell’Asscciazione Prof. Franco Angelini avente come oggetto lo svalgimento di attivitd di
promozione ¢ sostegna dello studio della Matematica presso i licei scientifici attraverso |’ erogazione di borse di studio.
Collahoratrice dal 2021 della Fondazione Marsilio Ficino per la realizzazione di attivita didattiche e di ricerca.

INCARICHI PROFESSIONALI DI MAGGIOR RILIEVO
Da marzo 2026 cooptata nel Consiglio di Amministrazione di Banca Popolare del
Lazio
Da gennaio 2026 Presidente del Collegio Sindacale Near Res srl
Dal 2025 — Sindaco Unico Casa di Cura Le Betulle S.r.l. (RSA accreditata, 155 posti
letto).
Da luglio 2022 Membro del Comnitato di Indirizzo di Fondazione Banca del Monte di
Lombardia — membro della Commissione Gestione Patrimoniale e Politica degli
Investimenti
Dal 2017 ad oggi Amministratore Unico di San Petronio srl - Balogna, casa di riposo
e casa residenza anziani, 120 posti letto, riconosciuta con 3 boellini rosa argento da
Fondazione Onda Lombardia, oltre 60 posti letto della controllata Rivamare srl -
Comacchio.
2022 - 2024 Consigliere di Atlas Societd di Gestione del Risparmio s.p.a. — delega
antiriciclaggio
2020 - 2024 Vice Presidente del Consiglio di Amministrazionz di Assicurazioni di
Roma Mutua Assicuratrice.
Ulteriori esperienze comprendono incarichi in Collegi Sindacali e attivita di revisione
in societd mdustriali, di servizi e quotate: ItsArt s.p.a., Vodafone Automotive s.p.a.,
Univer s.p.a., Vezzani s.p.a., Gavioli s.p.a., Regent s.p.a., Bsp Italia s.p.a., Alleanza
Holding s.p.a., Sogesa s.p.a., Venta Group s.p.a., Ventaglio s.p.a., Betamedia s.p.a.,
Fenice s.p.a., Immobiliare Ferrucci s.r.l., 11 Forte s.r.l.. Montevalori s.r.l., Fattaria
Santo Stefano s.r.l, Commex Sri Lanka s.r.l., Dhalia TV Broadcasting S.r.l., Euro
sr.l.
Asseveratore: Sorical s.p.a. (debito euro 303 mln ca, fi. 36 min, 250 dipendenti),
Gruppo First Brick, Milano Music Show.
Revisore: UNA s.p.a.
Commissario Giudiziale ex art. 15 . 231/2001 delle societa: TAS srl, Cooperativa
Sofia, Bellavalie srl, Societd agricola San Geniiniano srl, incarico ricevute nell’ambite
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ATTIVITA® ACCADEMICA

Ultimi paper pubblicati
2020

2019

2018

2017
LINGUE STRANIERE

30 Marzo 2026

PROF. MARIA SERENA ANGELINI

detla procedura penale n. 3283/2014 RGNR — n.3306/2014 RGGIP ~ Tribunale di
Modena.

Liguidatore della societd Enertech srl in liquidazione, societa del Gruppo Gaviali spa,
incarico ricevuto nell’ambite delfa procedura penale n. 241/1i del Tribunale di
Catanzaro.

Incarico di esperto indipendente per faimess opinion per societd del Gruppo Cobra
S.p.A., Alkemy s.r.l., Between S.p.A., Vodafone Automotive Ttalia S.p.A..

Altivita di Consulente Tecnico di parte in materia bancaria Tribunale di Milano ¢
Tribunale di Roma.

Coadiutore Asseverazioni societa Magazzini Generali spa, Gruppo Dmail spa, Findal
Spa, Pimm Int’l srl.

Coadiutore Asseverazione Fondazione Tommaso Campanella.

Coadiutore Arbitrati:

- Piquadro spa — Boker srl;

- Cofely Ttalia spa — Istituti Fisioterapici Ospitalieri

Professore a contratto, Docente MBA per I’Area Economia degli Intermediar:
Finanziari, Analisi Finanziaria di Bilancio, Controllo di Gestione, Strategia e politica
aziendale, Scienza delle Finanze, Econemia e Gestione delle Imprese Assicurative,
:a “G. Marconi”

Docente MBA per I Area Corporate Investment Banking Luiss Business School

Economia Agraria presso I’ Universita Telemr

Docente Master Executive Gruppo Finanziario Unipol
Docente Master in Private Equity e Fondi d’Investimento — Camera di Commercio
Italo bussemburghese

Strumenti innovative di finanziamento: | minibond - Scritti in onore del Prof.
Dell’Atti, Giuffré 2020

Financial policy of Italian SMEs: the impact of mini — bond - Corparate Chwnership
& Control / Volume 16, Issue 3, Spring 2019

Disclosure on Intellectual Capital in the Age of Industy 4.0: Evidence From Jtalian
Capital Market

Capitolo volume: Manuale di gestione assicurativa. Aspetti regolamentari. di
governance e operativi - Cedam

Buona conoscenza della lingua inglese sia scrifta che parlata

Autorizzo Il trattamento dei dati contepuli in questo curriculum vitae.

In fede

Maria Screna Anpelit
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AUTENTICA DI FIRMA
Io sottoscritto Dr. Nicold GIUBILEIL Notaio residente in Roma, iscritto al Ruolo presso il
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca per gliesercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto Paolo Bologna, nato a Velletri il 28/05/1955, e residente
a Velletri, C.F. BLGPLASS5E281.719N, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non pin rispondenti a

verita sono puniti ai sensi dei codice penale e delle leggi speciali in materia,

(A)

®)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento ¢ dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”) (di seguito,
il "Regolamento"),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita ¢ indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e 1'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione),
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking),
il documento “Linee Guida sulla composizione gquali/quantitativa oftimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, infer alia,
a deliberare ’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),
1)  di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 del c.c.;
2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione ¢
della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-guater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinguies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
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(©)

4

5)

6)

riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
L, cpp
di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB ¢ dell’art,
190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni
di cui all’art. 187-quater del TUF;
di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:
- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nelia durata in
essi specificata, salvo il caso deil’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o

in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati ¢ gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-quater.1, 270-quinquies, 210-quinguies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p,;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, & misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito ’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd gindiziaria ai sensi del] D.Lgs. 159/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati ¢
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. ), 67-fer, comma 1, lett. €), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinguies, comma 3,
lett. d-hbis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, ¢ 12,
comma 5-fer, del TUF;
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D)

(E)

9

10)

11)

12)

13)

14)

di non aver svolto ¢ di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, ritmozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art, 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
his, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate,

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione ¢ controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneitd dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita aj sensi
dell’art. 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una detle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) deila precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020},

1y

di aver maturato I’esperienza complessiva di alineno un triennio’ richiesta dalla normativa pro
tempore vigente attraverso I’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita®:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo®;

O attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi
una dimensione ¢ complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca®;

0 attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca (’attivitd professionale deve

! Si rammenta che, ai sensi dell’art, 7, comma 3, del D.M. 169/2020, per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivitd indicati. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del DM. 16972020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso altiviia di amministrazione
o di confrollo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societi
gquotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatiurato, natura e complessiti dell ‘organizzazione

2 Nel curriculurn vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professional Vlavorative svolte, con indicazione
della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni ¢ la complessita dell’ente o della
societd presso cui & stata svolta attivitd professionale/lavorativa,

3 Tipi di attivita rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo,

4 Tipi di attivita rilevanti sia per 1a carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo,
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connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

U attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materic comunque funzionali all’attivitd del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

U funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessitd comparabile con quella della Banca’;

I con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) diessere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pin dei seguenti
ambiti
Livello di conoscenza
AMBITO DI CONOSCENZA
Alto / Medio alto / Medio)

1. Mercati bancari ¢ finanziari Medio

2. Regolamentazione nel seflore bancario e finanziario Medio

3. Indirizzi e programmazione strategica Alfo

4. Assetli organizzativi e di governo societari Alto

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controlio e mitigazione

detie principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita Alto

dell' Amministratore in tali processi)

6. Sistemi di controllo intemno e aliri meccanismi operativi Medio
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Medio-alto
8.  Altivita e prodottifservizi bancari e finanziari Medio-allo
9. Informativa contabile ¢ finanziaria Medio
10. ICT, tecnologia ¢ sicurczza informatica ed inncvazione digitale, Fintech, 1A Medio
11. ESG/Sostenibilita

Alto
12, Organizzazione/Risorse Umane

Allo

(&) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020):

1) di non essere amministratore indipendente,

U in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (/) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (iii) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti punti da b) a i);

b) di non essere un partecipante nella Banca®;

% Tipi di attivitd rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.
6 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo
7 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.

8 Ai sensi dell’art, 1, comma [, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipanle alla Banca si intende «un soggetio fenuto a chiedere le autorizzazioni previste
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¢) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nelia Banca
o societh da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
pilt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o socicta
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivineila
Banca;

e) di non aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con  incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partec‘ipénte nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
’indipendenza;

h) di non ricoprire ¢ non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pil dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(H) con riferimento al’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;

¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (1),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

ii) hanno ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

jii) sono esponenti con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre ’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

2) dinon essere un Partecipante nella Banca,

ai sensi del Titolo 11, Capo [1, del [TUB] e delle relative disposizioni atfuativen (“Partecipante”).
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3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli uitimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi ¢ dinon
aver ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societd da questa controllate;

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ¢ di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitad montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o

contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

@D con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I’efficace

svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico’.

(@) con riferimento alle cause di ineleggibilith e/o decadenza e/o di informativa normativamente

previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. € 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di amministratore
adoftate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art, 36 D.L. 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente I’elenco delle cariche ricoperte in altre societ;
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;
- dichiara di accettare |’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;
- si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione 1’eventuale

® Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di tutsi gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enli non

lucrativi.
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sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso 1’'uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
dichiara, infine, di essere residente in Velletri, Via XXIV Maggio, N.14 e di eleggere domicilio ¢/o la
Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9,
per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finaliti connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Velletri, 08 aprile 2026

In fede.
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GEOM. PAOLO BOLOGNA

CURRICULUM VITAE

lo sottoscritto Paolo Bologna nato a Velletri (Roma) il 28.05.1955.
Ho frequentato I’Istituto Tecnico Statale per Geometri “Cesare Battisti” di Velletri (RM)

dove nell’anno 1973 ho conseguito il Diploma di Geometra.,

Percorso Professionale

L.’1.03.1978 sono stato assunto alle dipendenze della Compagnia di Assicurazione Riunione
Adriatica di Sicurta (RAS) di Milano, con la qualifica di Ispettore Ramo Vita con sede di
lavoro presso I” Agenzia Principale di Velletri.

In relazione alle performance di fatturato ed ai risultati raggiunti con il mio contributo
professionale dopo alcuni anni fui nominato Responsabile del Ramo Vita all’interno della
stessa Agenzia RAS di Velletri.

Nel mese di dicembre 1991 dopo aver preso parte e superato il Corso di preparazione alla
attivitd di Promotore Finanziario mi sono iscritto nell’Albo dei Promotori Finanziari N.
Matricola 95, operando inizialmente con la RAS Bank successivamente divenuta Allianz
Bank (dagli inizi dell’anno 2020 ho effettuato la cancellazione dall’ Albo professionale).
Dall’1.04.1992 sono stato nominato CoAgente della Agenzia Principale Riunione Adriatica
di Sicurta (RAS) di Velletri, I’ Agenzia in quel periodo aveva un Portafoglio Clienti di circa
15 Miliardi di Lire distribuiti su una vasta area operativa in quanto operava su 30 Filiali
(Sub Agenzie) dislocate nel territorio adiacente alla citta di Velletri, ed era gestita dalla
societd Cancellieri Fernando s.a.s. con sede in Velletri via Martiri delle Fosse Ardeatine 3.
Le mie funzioni prevalenti erano la Gestione dello Sviluppo Commerciale e la Supervisione
di tutte le Filiali ubicate sul territorio di competenza dell’ Agenzia Principale di Velletri.
Dopo la fusione per incorporazione della Riunione Adriatica di Sicurtd (RAS) nella
Compagnia di Assicurazione Tedesca Allianz Spa, la mia posizione aftuale ¢ di CoAgente
della Agenzia Principale Allianz Spa di Velletri, nonché membro del Cda della Soc.

Fernando Cancellieri & C. Srl titolare dell’agenzia dal 6 giugno 2016.



Le mie responsabilitd operative sostanzialmente sono rimaste immutate poiché ho
continuato ad occuparmi dello Sviluppo commerciale dell’Agenzia Principale Allianz Spa
di Velletri e del conseguente sviluppo sul territorio attraverso tutte le Filiali.

Attualmente il Portafoglio Clienti dell’ Agenzia Principale Allianz Spa di Velletri ¢ di olire
10 Milioni di Euro.

Negli ultimi 25 anni di attivitd professionale in qualitd di CoAgente e Responsabile dello
sviluppo dell’Agenzia Principale di Velletri per ragioni strettamente correlate al mio
specifico settore di attivitd quello assicurativo e finanziario ho potuto lavorare e quindi
operare con la grande maggioranza delle piccole, medie e grandi Aziende industriali,
commerciali e dei servizi presenti nel territorio di competenza della nostra Agenzia.

Questa attivita professionale di interloquire sistematicamente con gli Imprenditori e con i
Manager delle piccole, medie e grandi Aziende per oltre 25 anni mi ha consentito di
acquisire una approfondita conoscenza professionale e commerciale del tessuto
Imprenditoriale a tutti i livelli nell’intera provincia di Roma, nonché parte della provincia di
Latina e di Viterbo.

Lo scrivente & attualmente membro del CdA della Banca Popolare del Lazio e, a far data dal

05/10/2017, ricopre la carica di Presidente del Comitato dei consiglieri indipendenti.

Velletri 1i, 31/03/26

€om. o Bylogna

_—

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi

del D.L. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

ik,

<










DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 ¢, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca per gliesercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto Corrado Capozzi nato a Parma i1 20/07/1970, e residente
a Velletri (RM), C.F. CPZCRD70L20G337J, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pitl rispondenti a

verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

(4)

(B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita atlo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento ¢ dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”) (di seguito,
il "Regolamento™"),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomma e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita ¢ indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e I'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interfocking);
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai reguisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1)  di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 del c.c.;

2) dinon essere stato condannato con sentenza defimitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione ¢

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:

- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria ¢ fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 ¢ 640 c.p.;

- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi
del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
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©)

4

3)

6)

riabilitazione ¢ della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
L,c.p.ps
di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi deli’art. 144-ter, comma 3, del TUB e dell’art.
190-bis, commi 3 ¢ 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™), o in una delle situazioni
di cui all’art. 187-guater del TUF,
di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:
- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi del’art. 445, comma 2, ¢.p.p.;
- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o
in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria ¢ fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delie gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-quater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.1, 270-quinquies.2, 2770-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 e 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito ’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011,
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei seftori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma l, lett. e), 67-fer, comma |, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3,
lett. d-bis), 114-guaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12,
comma 5-fer, del TUF,
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D)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in inerito
all’idoneitd deli’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

D

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ¢
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1)

di aver maturato 1’esperienza complessiva di almeno un triennio’ richiesta dalla normativa pro
tempore vigente attraverso I’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita®:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo®;

[ attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi
una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca®,

00 attivitA professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca (I’attivitd professionale deve

! Si rammenta che, ai sensi dell’an. 7, comma 3, del D.M. 169/2020, per la carica di Presidente de} Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinguennale in almeno uno dei tipi di anivitd indicati. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.M. 16972020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «wuna specifica esperienza in materia creditizia, finaniziaria, mobiliare o assicurafiva, maturata attraverso aifivitd di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cingue anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd
guotate o avenli una dimensione e complessita maggiore o assimifabile (in terniini di fatturato, natura e complessita dell'organizzazione

2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionaliflavorative svolte, con indicazione
della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranne essere indicate le dimensioni ¢ la complessita dell’ente o della
societd presso cui & stata syolta ’attivita professionale/lavorativa.

3 Tipi di attivita rilevanti sia per 1a carica di amministratore eseculivo sia per guella di amministratore non esecutivo.

4 Tipi di attivita rilevanti sia per Ia carica di anvministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo,
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connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

U attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

[ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che 1’ente presso cui ’esponente svolgeva tali funzioni abbia una

dimensione e complessitd comparabile con quella della Banca’;

» con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pin dei
seguenti ambiti

Liveilo di conoscenza

Alto / Medio alto / Medio)

AMBITO DI CONOSCENZA

¥.  Mercati bancari ¢ finanziari - Medio alto
2, Repolameniazione nel settore bancario e finanziario Alto

3. Indirizzi e programmazione strategica Medio alto
4, Assetli organizzativi e di govemo socielari Alto

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le Medio alto

responsabilita dell' Amministratore in tali processi)

6.  Sistemi di controllo intero e altri meccanismi operativi Alto
7. Antiriciclaggio ¢ finanziamento del terrorismo Medio alto
8. Attivitd e prodotti/servizi bancari ¢ finanziari Alto
9. Informativa contabile e finanziaria Medio alto
10. ICT, tecnologia ¢ sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, LA Medio
11, ESG/Sostenibilita

Medio alto
12, Organizzazione/Risorse Umane

Mexdio alio

(&) con riferimento al requisito di_indipendenza (art. 13 del D.M, 169/2020)

1) di non essere ainministratore indipendente,

[J in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (i7) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (iii) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti punti da b) a i);

b) di non essere un partecipante nella Banca®,

% Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esceutivo.
S Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo
7 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amminisiratore non esecutivo,

8 Ai sensi dell’art. 1, comma 1, letl. p), del D.M. 169/2022, per parlecipante alla Banca si intende «un soggetto tentto a chiedere le autorizzazioni previste
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¢) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
pitl di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da questa controliate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni P’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

e) di non aver ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ¢ di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

h) di non ricoprire € non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pili dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui ali’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),
1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza

di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) deiresponsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;

¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

ii) hanno ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

ili)sono esponenti con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

2) di non essere un Partecipante nella Banca;

ai sensi del Titolo 1l, Capo 1, del [TUB] e delle relative disposizioni aftuative» ("Partecipante™),
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3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societd da questa controllate;

4) di non intratienere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controilate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale 0 comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o

contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

{I) con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I’efficace

svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;

2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico’.

Q)] con riferimento alle cause di ineleggibilita e/e decadenza e/o di informativa normativamente

previsie,

1} che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2} di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) di non trovarsi in alcuna delie situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4} di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interiocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente ’elenco delle cariche ricoperte in altre societa,
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;
- dichiara di aceettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;
- si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione |’eventuale

® Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non

fcrativi.
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sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso I’'uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare Ja veridicita dei dati dichiarati;
dichiara, infine, di essere residente in Velletri Via Colle Noce, 72 e di eleggere domicilio ¢/o la Banca
Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9, per
qualsivoglia necessaria comunicazione da parte deli’Organo di Vigilanza e su specifica istanza della
Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede.

Velletri, 08 aprile 2026 s \
Firma
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

PROFILO PROFESSIONALE

Principali aree di attivita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

s Date (da - a)

* Date (da- a)

CAPOZZI CORRADO

72, Via Colie Noce — 00049 Velletri — (Rm) - Italia
06.9629674

06.96197555

corrado@gaibissocapozzi.it

ltaliana

20 LUGLIO 1970 — PARMA

Dottore Commercialista (ODCEC Velletri) e Avvacato (Ordine Avvocati Velletri) -
Revisore Legale

o Diritto tributario

» Diritto penale tributario

» Diritto concorsuale

¢ Diritto commerciale

o Diritto di famiglia

« Volontaria giurisdizione

« Analisi di bilancio e pianificazione fiscale

DAL NOVEMBRE 2018 AD OGGI CONSIGLIERE D'AMMINISTRAZIONE DELLA BANCA
POROLARE DEL LAZIO SCPA - FUNZIONE DI SEGRETARIO DAL 01/01/2020 AD OGGI

VICE PRESIDENTE DEL COMITATO ESECUTIVO DELLA BANCA POPOLARE DEL LAZIO DAL
07/01/2021 AL 07/03/2024

DAL 17/04/2019 AL 07/01/2021 E DAL 24/09/2025 AD OGGI MEMBRO DEL COMITATO
CONTROLLI INTERNL E RISCHI DELLA BANCA POPOLARE DEL LAZIO SCPA

DAL 2010 FUNZIONE DI SINDACO EFFETTIVO IN SOCIETA' DI CAPITALI.



DAL 15/05/2018 AL 06/09/2019 SINDACO EFFETTIVC DELLA SOCIETA' PLASSER [TALIANA
SRL

DAL 2011 AL 2017: PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA’ TEGMA
SPA

* Date (da - a) 01/01/2005 AD OGGI SVOLGIMENTO ATTIVITA' DI DOTTORE COMMERCIALISTA NELLO
“STUDIO ASSOCIATO DOTTORI COMMERCIALISTI GAIBISSO-CAPOZZI® SOCIO
FONDATORE DELLO STUDIO ASSOCIATO

* Nome e indirizzo del datore di STUDIO ASSOCIATO GAIBISSC CAPOZZI, VIA MARIANC PIERONI, 26 - 00049 VELLETRI
lavoro (RM)

* Tipo di impiego ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONISTA

» Principali mansioni e responsabilita ASSISTENZA E RAPPRESENTANZA TRIBUTARIA, PATROCINIO INNANZE ALLA
GIURISDIZICNE TRIBUTARIA PROVINCIALE E REGIONALE;

PATROCINIO INNANZI AL GIUDICE DEL LAVORO ED ALLA GIURISDIZIONE ORDINARIA;
DUE DILIGENCE IMPRESE INDIVIDUALI, SOCIETA' DI PERSONE E D! CAPITALL;
CONSULENTE PER IL TRIBUNALE IN MATER!A CIVILE E PENALE;

ESPLETAMENTO INCARICHI DI CURATORE FALLIMENTARE E DELLA LIQUIDAZIONE
GIUDIZIALE - ISCRITTO AL N. 7120 ALBO DE! GESTORI DELLA CRSI EX CCII;

ESPLETAMENTO INCARICHI SU NOMINA DEL GIUDICE TUTELARE;

PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI DI DISTRIBUZIONE IN SEDE Dt ESECUZIONE
IMMOBILIARE;

GESTIONE SITUAZIONI DI CRIS| AZIENDALI;

CONSULENZA IN MATERIA CONCORSUALE;

CONSULENZA IN TEMA DI FINANZIAMENT;

CONSULENZA IN MATERIA DI GARE DI APPALTO INDETTE DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI.

* Date (da - a) 22/01/2001 AL 31112/2004 SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI DOTTORE COMMERCIALISTA IN
FORMA INDIVIDUALE

+ Nome e indirizzo del datore di STUDIO CORRADO CAPOZZI, VIA MARIANO PIERONI, 26 — 00049 VELLETRI (RM)
lavoro

* Tipo di impiego ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONISTA

+ Principali mansioni e responsabilita GESTIONE CONTABILITA' IMPRESE INDIVIDUALI, SOCIETA' DI PERSONE E DI CAPITALI,
ASSISTENZA E RAPPRESENTANZA TRIBUTARIA,

CONSULENTE PER IL TRIBUNALE IN MATERIA CIVILE E PENALE;

PREDISPOSIZIONE DI PIANI DI RIPARTO;

GESTIONE SITUAZIONI DI CRISI AZIENDALL;

CONSULENZA IN TEMA DI FINANZIAMENTI;

CONSULENZA IN MATERIA DI GARE DI APPALTO INDETTE DA ENTI PUBBLICI E PRIVATL

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA AVVOCATI, DOTTORI COMMERCIALISTI,
REVISORI LEGALI GESTOR! DELLA CRIS!

Date (da—a) 2016 ISCRIZICNE ALL'ALBO DEGLI AVVOCATI PRESSOL'ORDINE DEGLI AVVOCAT! DI
VELLETRI

» Dale {da - a) GIUGNO-OTTOBRE 2021
CORSO DI ALTA FORMAZIONE - L'IMPRESA BANCARIA: [ DOVERI E LE RESPONSABILITA’
DEGLI AMMINISTRATCRI
ABI ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA
GOVERNANCE BANCARIA



» Date (da - a)

« Date (da-—a)

+ Date (da - a}

* Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)

» Nome e fipo di islifuto di istruzicne

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione

GIUGNO 2022

CORSO DI ALTA FORMAZIONE - RUCLO E RESPONSABILITA’ DEL SEGRETARIO DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEGLI ORGAN! SCCIALI

AISCA ASSOCIAZIONE ITALIANA SEGRETARI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
E PER LA CORPORATE GOVERNANCE

GOVERNANCE SOCIETARIA

DICEMBRE 2015 - LAUREA IN GIURISPRUDENZA - TES! DI LAUREA DAL TITOLO:
“L’'ONERE DELLA PROVA NELLE FODI IVA”

OTTOBRE 2011 - DICEMBRE 2012: RELATORE A CONVEGNI ORGANIZZATI DALL'ORDINE
DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ROMA.

OTTOBRE 2011 RELAZIONE DAL TITOLO “FATTURE PER OPERAZIONI INESISTENT! E
ONERE DELLA PROVA"

DICEMBRE 2012 RELAZIONE DAL TITOLO "PRESUNZIONE DI CORRISPONDENZA TRA
CORRISPETTIVO E VALORE ACCERTATO Al FINI DELL'IMPOSTA DI REGISTRO"

MAGGIO 2010 : FREQUENZA E SUPERAMENTO DEL CORSO PER CONCILIATORE -
MEDIAZIONE CIVILE E COMMERCIALE

ANNI 2018 E 2020 - PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE A DISTANZA PER IL
CONSEGUIMENTO DEI CREDIT! FORMATIV] OBBLIGATORI IN MATERIA DI REVISIONE
CONTABILE

MINISTERC DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

REVISIONE CONTABILE

OTTOBRE - DICEMBRE 2017 —~ PARTECIPAZIONE Al CORSI D] FORMAZIONE A DISTANZA
PER IL CONSEGUIMENTO DE! CREDITI FORMATIVI OBBLIGATORI IN MATERIA DI
REVISIONE CONTABILE

FISCOE TASSE

GIUGNO - LUGLIO 2017 — PARTECIPAZIONE AL PRIMO CORSO DI ALTA FORMAZIONE
SPECIALISTICA PER IL DELGATO NELLE VENDITE IMMOBILIARI DOPQ LA RIFORMA
DELLA L. 119/2016

UNIPROF CONSORZIO UNIVERSITA' Df TOR VERGATA ~ ODCEC ROMKA

DELEGATOQ ALLE VENDITE NELL'ESECUZIONE FORZATA

LUGLIO 2001 - ISCRIZIONE AL REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI AL N. 120947CON
PROVVEDIMENTO 27/07/2001 PUBBLICATO IN G.U.R.I. SUPPLEMENTO N. 67 — iV SERIE
SPECIALE DEL 24/08/2001

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

REVISIONE CONTABILE

MARZO - GIUGNO 2001 PARTECIPAZIONE ALLA SCUOLA Dt FORMAZIONE PER
CURATORI FALLIMENTARI PRESSO IL TRIBUNALE DI VELLETRI

ORDINE DE! BOTTORI COMMERCIALISTI DI ROMA ORDINE AVWOCATI DI VELLETR!



o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetlo delfo studio

* Dale {da - a)

+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Date {(da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vifa e della
camiera ma non necessanarmente
ficonosciute da cartificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di leflura
» Capacita di scritlura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufter, aftrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

e

DIRITTO FALLIMENTARE

OTTOBRE 2000 — ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOGTTORE
COMMERCIALISTA

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI Di ROMA

DOTTORE COMMERCIALISTA

1996 — LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

UNIVERSITA’ LA SAPIENZA DI ROMA

ITALIANO

FRANCESE, SPAGNOLO
BUCNO
BUCNO
BUCNO

PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO MATURATA NELL'AMBIENTE PROFESSIONALE. CAPACITA' DI
DIREZIONE E COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO, DI LEADERSHIP E Di TEAM BUILDING

CAPACITA DI COORDINAMENTO E DI PIANIFICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. CAPACITA' DI
ANALISI E STUDIO D FATTISPECIE GIURIDICAMENTE COMPLESSE

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO APPLICATIVO MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, UTILIZZO
QUOTIDIAND Bl BANCHE DATH,

BUONA CONOSCENZA DI PACCHETT) APPLICATIVI DI CONTABILITA’ GESTIONALE,

BUONA CAPACITA' DI PREDISPOSIZIONE E DEPOSITO ATTI NELLE PRINCIPALI
PIATTAFORME (PROCESSQ CIVILE TELEMATICO, (PROCESSO TRIBUTARIO TELEMATICO)

AUTOMOBILISTA (PATENTE B)

Si autonizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
Europeo 2016/679
Velletri, 31/03/2026
Corrado Capozzi
Firmato digitalmente da

Corrado Capozzi
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che si

svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26 aprile

2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca per

gli esercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto Claudio Iovieno, nato a Salerno il 28 aprile 1989, residente a Roma,
Via Ugo de Carolis n. 83, c.f. VNI CL.D 89D28 H7031, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ I'uso di atti falsi o contenenti dati non pit

rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia,

(A)

(B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta ¢lettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/20207) (di seguito,
il "Regolamento™), '
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita ¢ decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita ¢ indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e 'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking),
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, infer alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:
di non essere stato candidato/a in nessuna alfra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),
1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 delcc.;
2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione ¢
della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:
- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt, 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 ¢ 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;
3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
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©)

4)

3)

6)

del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della

riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma

1,c.pp;

di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e

delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di

amministrazione, direzione ¢ controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB ¢ deli’art.

190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™), o in una delle situazioni

di cui all’art. 187-quater del TUF;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato a una delle penc previste:

- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, ¢.p.p.;

- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;

che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o

in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia socictaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati ¢ gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-fer, 270-quater,
270-quater.1, 270-gquinguies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);
di non aver subito 1’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti net settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio ¢ delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-fer, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, coinma 2-bis, e 12,
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)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

comma 5-fer, del TUF;

di non aver svolto ¢ di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 gingno 2001, n. 231;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter del TUR, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da efenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta cansa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneitd dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa € dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1)

1)

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o pin delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

di aver maturato I’esperienza complessiva di almeno un triennio’ richiesta dalla normativa pro
tempore vigente attraverso |’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita®;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo’;

D attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd quotate o aventi
una dimensione ¢ complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivitd svolta) a quella della Banca®;

D attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

} Si rammenta che, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 1692020, per ]a carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivitd indicati. Ai sensi dell’ant. 7, comma 4, del D.M. 16%/2020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «una specificaesperienza in materia creditizia, finanziaria, mobifiare o assicurativa, maturata attraverso attivita di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cingue anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd
quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessitd dell'organizzazione
2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionaliflavorative svolte, con indicazione
della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni ¢ la complessita dell’ente o della
societd presse cui ¢ stata svolta I allivitd professionale/lavorativa,

3 Tipi di attivitd rilevanti sia per Ia carica di amminisiratore esecutivo sia per quelia di amministratore non esecutivo.

4 Tipi di attivita rilevanti sia per 1a carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.
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assicurativo o comunque funzionali all’attivitd della Banca (Pattivitd professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessiti anche con riferiinento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

[l attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materiec comunque funzionali all’attivitd del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

0 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione ¢ complessitd comparabile con quella della Banca’;

(F) con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o pin dei seguenti
ambiti
Livello di conoscenza
AMBITO DI CONOSCENZA
Alto / Medio alto / Medio)
1. Mercati bancari e finanziari Alto
2.  Regolamentazione nel settore bancario e finanziario Medio-alto
3. Indirizzi ¢ programmazione strategica Medio
4. Asselti organizzativi e di govemo societari Alto
5.  Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

mitigazione delle principali tipologie di rischio di wna banca, incluse le Medio-alto

responsabitita dell' Amministratore in tali processi)

6.  Sistemi di controllo infemo ¢ altri meccanismi operativi Medio-alto
7. Antiriciclaggio ¢ finanziamento del terrorismo Alto

8. Atlivita e prodotti/servizi bancari e finanziari Alto

9. Informativa contabile ¢ finanziaria Medio
10. ICT, iecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, 1A Medio

11. ESG/Sostenibilita
Medio

12, Organizzezione/Risorse Umane
Medio-alto

(&) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020),

1) di non essere amministratore indipendente,

O in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dail’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coninge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi delta Banca; (if) dei responsabili
deile principali funzioni aziendali della Banca; (ii7) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti punti da b) a 1);

3 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non eseeutivo.
8 Tipi di antivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutive
7 Tipi di auivita rilevanti solamente per la carica di emministratore non csecutivo,
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b) di non essere un partecipante nelia Banca®

c) dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
piti di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societd
da questa controllate;

d) dinon aver ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

e) di non aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecufivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
P’indipendenza;

h) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionaie ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore O consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o0 componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art, 15 del D.M. 169/2020),

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;

c) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni I'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

ii) hanno ricoperto, per pilt di nove anni negli ultimi dodiei, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii) sono, esponenti con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

% Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetfo tennto a chiedere le autorizzazioni previsie
ai sensi del Titolo iI, Cape I, del [TUB) e delle relative disposizioni attuative» (“Partecipante”),
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2) di non essere un Partecipante nella Banca;

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante neila
Banca o societh da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societd da questa controllate;

4) di non intrattencre, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societd controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o irelativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

O con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I’efficace

svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico’.

{J) con riferimento alle cause di inelegpibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamente

previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3} di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dali’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto;
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identita in corso di validitd e del codice fiscale;
- dichiara di accettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca,

¥ Ne! curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di futti glt incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non
lucrativi.
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si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione I’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarto, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alia presente;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso ’uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
dichiara, infine, di essere residente in Roma, Via Ugo de Carolis n. 83 e di eleggere domicilio c/o la
Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9,
per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede.

Velletri, 08 aprile 2026 ——— )

Firma
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AUTENTICA DI FIRMA

Certifico, i0 sottoscritto Dott. Nicold Giubilei, Notaio residente in Roma, iscritto al
ruolo presso il Collegio Notarile del Distretto di Roma, Velletri e Civitavecchia, che:

- IOVIENO Claudio, nato a Salerno il 28 aprile 1989, residente a Roma, Via Ugo de
Carolis n. 83;

della cui identitd personale io Notaio sono certo, consapevole della responsabilita
anche penale per il caso di dichiarazioni false, reticenti o fuorvianti, in particolare ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ha apposto la sua firma in calce alla sopraestesa
dichiarazione, in mia presenza, previa letﬁjra da'me datane.

Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9, addi otto aprile duemilaventisei

(8.4.2026)







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banea"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione delia
Banca per gli esercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto MICHELE PATANE nato a PIANO DI SORRENTO
(NA) il 21/08/1956 e residentc a TERRACINA, C.F PTNMHL56M21G568], consapevole che, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti € l'uso di atti falsi o
contenenti dati non pili rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia,

(A)

®)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”) (di seguito,
il "Regolamento"),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina ¢ revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilit, professionalita e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) € l'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
1’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking),
il documento “Linee Guida sulla composizione gquali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemnblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in unaltra delle situazioni previste dall’art.
2382 delc.c.;

2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione ¢

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:

- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia socictaria ¢ fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati € gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 e 640 c.p;

- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualungue delitto non colposo;

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
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©)

4)

5)

6)

del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione ¢ della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
L, c.p.ps
di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
atnministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB e dellart.
190-bis, commmi 3 ¢ 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™), ¢ in una delle situazioni
di cui all’art. 187-guater del TUF;
di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:
- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
- dal precedente punto 2}, secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o

in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di gindizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-guater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.l, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 e 640 c.p.;
di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, ¢ misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C),
di non aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;
di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amininistrativo-contabile;
di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio ¢ delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autoritd di
vigilanza o su istanza delie stesse;
di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-fer, comma 1, lett. ¢), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-guinguies, comma 3,
lett. d-bis), 114-guaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12,
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D)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

comma 5-fer, del TUF;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autorita amministrativa in merito
all’idoneitd dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB,;

con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1

di aver maturato 1’esperienza complessiva di almeno un triennio! richiesta dalla normativa pro
fempore vigente attraverso I’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita®:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo’;

O attivith di amministrazione o di controlio o compiti direttivi presso societd quotate o aventi
una dimensione € complessitd maggiore o assiinilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca®;

X aftivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

! Si rammenta che, ai sensi dell*art. 7, comma 3, del D.M. 16972020, per Ia carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivild indicati. Ai sensi dell’art, 7, comma 4, del DM. 169/2020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata aifraverso altivitd di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd
quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione

2 Nel curriculum vitae aceluso alla candidatura dovra essere fornita analitica illustrazione delle esperienze professionaliflavorative svolte, con indicazione
della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni e la complessita dell’ente o della
societd presso cui & stata svolta ’attivita professionale/lavorativa,

3 Tipi di attivita rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per queila di amminisiratore non esecutivo,

* Tipi di attivita rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amminisiratore non esecutivo.
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assicurativo o comunque funzionali all’attivitd della Banca (Pattivitd professionale deve

connotarsi per adeguati livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari dei servizi

prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)®;

X attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in alfre materie comunque funzionali all’attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

U funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I’ente presso cui ’esponente svolgeva tali funzioni abbia una

dimensione e complessita comparabile con quella della Banca’;

(¥ con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o piu dei seguenti
ambiti
AMBITO DI CONOSCENZA Livello di conoscenza
Alto / Medio aito / Medio)

1. Mercati bancari e finanziari Alio
2. Regolamentazione nel seitore bancario e finanziario Alto
3. Indirizzi e programmazione strategica Allo
4.  Assetli organizzativi e di governo societari Alio
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo ¢

mitigazione deile principali tipologie di rischio di vna banca, incluse le Alto

responsabilitd dell' Amministeatore in tali processi)

6. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi Alto
7. Antiriciclaggio ¢ inanziamento del terrorismo Medio alto
8. Atliviia e prodottifservizi bancari e finanziari Alto
9. Informativa contabile ¢ finanziaria Alto
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, 1A Medio alto
11. ESG/Sostenibilita

Alto
12. Organizzazione/Risorsc Umane

Alto

(& con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020) [BARRARE LA

CASELLA PERTINENTE],

1) di non essere amministratore indipendente,

U in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dall’art, 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (/) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (i7) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (i#i) di persone che si trovano nelle condizioni

3 Tipi di attivitd rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.
6 Tipi di attivitd rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo

7 Tipi di attivita rifevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.
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di cui ai seguenti punti da b) a i);

b) di non essere un partecipante neila Banca®,

¢) dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli uitimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
pit di nove anni negii ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni ’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

e) di non aver ricoperto, per pit di nove anni negli vitimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) di non essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o mdirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

h) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunita inontane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca,

¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i} hanno ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

ii) hanno ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii)sono esponenti con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi

8 Aisensi dell’arl. 1, comma 1, let. p), del D.M. §69/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetfo fenuto a chiedere le autorizzazioni previste
ai sensi del Titolo II, Capo 11, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» (“Partecipanie”).
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esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

2) di non essere un Partecipante nella Banca;

3) di non ricoprire ¢ di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societ da questa controllate;

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ¢ di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o 1 relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o 1 loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
’indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemo o della Cominissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componenté di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti ocali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o0 componente
deghi organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(D con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per I’efficace

svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico’.

{J) con riferimento alle cause di ineleggibilita efo decadenza ¢/o di informativa normativamente

previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilitd e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca,

2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalta L. 214/ 2011 (c.d. diviefo di intferlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente 1’elenco delle cariche ricoperte in altre societd,

o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;

% Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non
lucrativi.
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- dichiara di accettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;

- si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione |’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

- dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 ¢ 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

- autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso I’uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

- si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- dichiara, infine, di essere residente in TERRACINA (L.T), VIALE DELLA VITTORIA 54 e di
eleggere domicilio ¢/o la Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri
delte Fosse Ardeatine n. 9, per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di
Vigilanza ¢ su specifica istanza della Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finaliti connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede.

Velletri, 08 aprile 2026 % , (‘/\&&;\ . \-/\5
Firma /\/\. «

Pag. 7a7



Curriculum Vitae

Prof. Michele Patané

Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici
Universitd di Siena

Piazza San Francesco, 7/8

53100 SIENA Si

Tel. 439 0577-232238
michele.patane@unisi.it

C.F.: PTNMHL56M21G568J

Laurea cum laude in Scienze Economiche e Bancarie, Dottore Commercialista, regolarmente iscritto
nel registro nazionale dei Revisori Contabili.

Febbraio 2023, Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario

ordinario di prima fascia, settore scientifico disciplinare, 13B4 “Economia degli Intermediari

Finanziari e Finanza Aziendale”.

Da aprile 2018 ad oggi, Consigliere di amministrazione della Banca Popolare del Lazio.

Da aprile 2018 ad oggi, Presidente CCIR della Banca Popolare del Lazio e membro del Comitato

endoconsiliare degli amministratori indipendenti.

Dal 2017 a marzo 2018, Sindaco effettivo della Banca Popolare del Lazio.

Dal 1994 al gennaio 2017, Sindaco supplente della Banca Popolare del Lazio.

Dal 20 settembre 1983 al 30 aprile 2001, ricercatore universitario, Facolta di Scienze Econo-

miche ¢ Bancarie, Universita di Siena.

Dall’A.A.1991-1992 all’A.A. 2000-2001, Senior lecturer incaricato in materie attinenti Feco-

nomia degli intermediari ¢ dei mercati finanziari.

Dal maggio 2001, Professore associato di Economia degli Intermediari Finanziari, Scuola di

Economia ¢ Management (SEM), Universita degli Studi di Siena.

Dall’A.A.2001-2002 all’A.A. 2025-2026, ha, continuativamente ed ininterrottamente, assunto

la responsabilita didattica, per ciascun anno, di almeno due della lista dei seguenti insegnamenti:
o Tecnica Bancaria,

Economia degli Intermediari Finanziari,

Economia del Mercato Mobiliare,

Economia degli Intermediari e dei Mercati Finanziari,

Mercati Finanziari,

Gestione del Risparmio,

Investimenti Finanziari,

Mercati e Strumenti Finanziari,

o Derivati sui Tassi di Interesse

0O O0OC O 00

nell’ambito di corsi di laurea Triennali, Quadriennali, Specialistici ¢ Magistrali in Economia,
Scienze Economiche e Bancarie, Economia e gestione delle piccole € medie imprese, Economia
¢ Commercio, Finanza ed Economia e Gestione degli Intermediari Finanziari,

Dal 2019 socio ordinario dell’ Accademia dei Fisiocritici (1691) ovvero una delle pil antiche istituzioni
scientifiche italiane.

Dal 2023, membro del Collegio dei docenti del Dottorato “Diritto e Management della Sostenibilita”,
Universita degli Studi di Siena.

E autore di numerosi saggi, monografie e trattati scientifici, in materia bancaria e finanziaria, pubblicati
presso editori nazionali ed internazionali (Cfr. Infra pagg.4-8).



Ha concentrato la sua attivita scientifica in studi sul funzionamento degli intermediari finanziari e si &
occupato di problemi collegati alla operativita e alla gestione delle banche.

Una parte considerevole della sua attivita, indipendentemente dall’oggetto di specifiche ricerche, ha
affrontato il tema delle relazioni tra equilibrio economico, finanziario e patrimoniale di una banca. In
altri termini, la sua attivita di ricerca ha mirato a rappresentare gli effetti del governo societario sulle
connotazioni assunte, nel corso del tempo, dai bilanci bancari. Elementi della sua attivita scientifica
sono riassunti nella raccolta di informazioni basati su principi di economia aziendale con i quali il
management puo supportare configurazione e timing delle piu comuni decisioni idonee a migliorare le
performance aziendali.

Nelle sue ricerche si € occupato delle tecniche di controllo del rischio di tasso e delle relazioni tra
dinamiche di bilancio societario ¢ fluttuazioni dei prezzi di borsa. Altre ricerche empiriche analizzano
il funzionamento dei mercati, I’attivita degli intermediari finanziari, la valutazione di strumenti finan-
ziari tradizionali ed innovativi e ’implementazione di tecniche previsive per la stima del rischio di
portafogli di strumenti finanziari. Specifica attenzione & rivolta ai derivati sui tassi di interesse, al risk
management e all’uso di modelli e metodi quantitativi finalizzati a supportare le scelte di portafoglio e
il monitoraggio dei rischi finanziari ed operativi. Pid di recente si ¢ occupato di price discovery del
rischio di credito e degli effetti che macroeconomic news e misure di politica monetaria esercitano sulla
volatilitd e le dinamiche di pricing in specifici segmenti dei mercati finanziari. Si occupa inoltre di
metodi di valutazione del ruolo e degli effetti del rischio sistemico dei modelli di business e delle scelte
operative delle aziende bancarie.

» E stato responsabile dell’area Borsa e Finanza del Master Universitario Gints (Gestione delle
Istituzioni ¢ nuove Tecnologie dell’ Informazione), promosso dall’Universita di Siena in colla-
borazione con Banca Monte dei Paschi ed Engineering spa.

e E stato responsabile dell’ Area Finanza Innovativa delle PMI del Master Controllo ed Innovaz-
ione finanziaria delle piccole e medie imprese (CIPMI), promosso dall’Universita di Siena in
collaborazione con Banca Monte dei Paschi, Eurobics Toscana sud Spa e Comune di Poggi-
bonsi,

¢ Ha partecipato e partecipa a ricerche in collaborazione con docenti del Dipartimento di
appartenenza e di altre Universita italiane e straniere e ha presentato propri personali contributi,
a numerosi convegni, seminari e riunioni scientifiche su temi attinenti la propria attivita di studio
(Cfr. infra pag. 3-4).

s E stato ed ¢ membro o Presidente dei Comitati della didattica dei corsi di studio di Economia
dei Mercati finanziari, Scienze Economiche e Bancarie ed Economia e Gestione degli
Intermediari Finanziari (1998-2026).

e Ha svolto, negli anni accademici, 1993-94 ¢ 1994-95, 1995-96, seminari ¢ cicli di lezioni, nei
corsi di Economia deile Aziende di Credito ed Economia degli Intermediari Finangziari rispet-
tivamente presso 1'Universita degli Studi della Tuscia e 1'Universita degli Studi di Firenze.

s Nell'anno accademico 1998-99 & stato responsabile dell'insegnamento di Asseté&Liabilty Ma-
nagement presso la Scuola di Specializzazione in Discipline Bancarie della facolta di Economia
dell’Universita di Siena.

s Nell’anno accademico 2003-2004 gli ¢ stato conferito un incarico di docenza per un ciclo di
leztoni di Finanza ed Economia del Mercato mobiliare presso la Facoltd di Economia
dell’Universita degli Studi Internazionali di Roma (UNINT). Presso la medesima Facolta,
nell’anno  accademico 2004-2005 gli & stata conferita la responsabilitd didattica
dell’insegnamento Strumenti Bancari Innovativi.

s Svolge continuativa attivita didattica, su temi di Finanza, in Scuole di Dottorato e in Master
Universitari di primo e secondo livello.

s Nel scttembre 2008 e settembre 2009, ha svolto cicli di lezioni su temi di Finanza in un percorso
del Bachelor Degree in Business Administration presso la Bay State University Boston, USA.



Nell’autunno 2010 ¢ stato visiting e guest lecturer presso Bentley University, Walthom, USA.
Si occupa attivamente di Financial Education e dell’organizzazione di programmi che favoris
cono la diffusione della cultura finanziaria presso le giovani generazioni.

In collaborazione con Marco Tucci (Universita di Siena) e Rosangela Mastronardi (Sagres
Group-Lugano) ha presentato alla 17th International Conference on Computing in Economics
and Finance (CEF 2011) Society for Computational Economics, San Francisco (IUSA) June 29
through July, 1,2011 uno studio su Macroeconomic News and Italian Equity Market

Ha svolto attivita didattica nel Dottorato di Economia e Governo Aziendale sede amministrativa
Universita degli studi di Siena.

Membro, fino al 2013, del collegio dei docenti del dottorato Mercati ed Intermediari Finanziari
sede amministrativa Universita degli studi di Bologna.

E stato ripetutamente membro ¢ Presidente di commissioni di abilitazione all’esercizio della
professione di Dottore Commercialista e Perito Contabile.

E stato membro di commissioni di concorso, per ’accesso a scuole di Dottorato e per il re-
clutamento di ricercatori e professori associati.

E, dal novembre 2005, membro dell’ Associazione dei Docenti di Economia degli Intermediari
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 € 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’ Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto rignardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca per gli esercizi 2026/2027/2028, la sottoscritta Raffaella Romagnoli, nata a Latina il 03/03/1972,
residente a Latina in Corso della Repubblica n. 283, con studio in Via Montesanto n. 5, C.F.
RMGRFL72CA43E472G, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritd sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

(A)

(B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”) (di seguito,
il "Regolamento"),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e I'art. 30 dello
statuto sociale delia Banca vigente (di seguito, lo "Statute") (Composizione, nomina, revoca ¢ durata
del Consiglio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
’art, 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking),
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida"} pubblicato sul sito della Banca approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare Pintegrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:
di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onerabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 del c.c.;

2) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma [, ¢.p.p.:

- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati ali’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.), 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 e 640 c.p.;

- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

- allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

3) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
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(©)

a)

3)

6)

del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, fatti salvi gli effetti della
riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
1, epp;
di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche ¢
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell’art. 144-fer, comma 3, del TUB e dell’art.
190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni
di cui all’art. 187-quater del TUF;
di non essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle par(i ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:
- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.p.p.;
che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tutto o

in parte in ordinamenti stranieri;

con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-guater,
270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter, 418 ¢ 640 c.p.;

di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche
non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio
abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari
personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C);

di non aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autoritd gindiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011,

di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compiuti
neilo svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;

di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;

di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;,

di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;

di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. e), 67-fer, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-guinguies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, e 12,
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D)

(E)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

comma 3-fer, del TUF;

di non aver svolto ¢ di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo ¢ dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi
incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini ¢ procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art, 53 del TUB;

con riferimento alle cause di sespensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1)

di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 ¢ successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o pin delle circostanze descritte ai punti 1)
e 2) della precedente sezione (C);

con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020),

1)

di aver maturato 1’esperienza complessiva di almeno un triennio’ richiesta dalla normativa pro
fempore vigente attraverso ’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita®:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo’;

O attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi
una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessitd dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca®,

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

¥ 8i rammenta che, ai sensi dell’an. 7, comma 3, de! D.M. 169/2020, per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria un’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivitd indicati. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.M. 169/2020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata aftraverso aftivita di amminisirazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel setiore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd
quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturate, natura e complessitd dell’organizzazione

% Nel curriculum vitae acctuso alla candidatura dovra essere fomita analitica illustrazione detle esperienze professionalifiavorative svolte, con indicazione
della durata ¢ delle attivitd di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni e la complessitd dell’ente o della
societd presso cui & stata svolta ’attivitd professionale/iavorativa,

3 Tipi di attivita rilevanti sia per 1a carica di amministratore esecutive sia per quella di amministratore non esecutivo.

4 Tipi di attivita rilevanti sia per Ia carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo,
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assicurativo o comungque funzionali all’attivita della Banca (I’attivita professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati € deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)®;

O attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®,

[1 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia una

dimensione e complessitd comparabile con quella della Banca’;

) con riferimento ai criteri_di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020),
1) diessere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o piu dei seguenti
ambiti
Livello di conoscenza
AMBITO bI CONOSCENZA
Alto / Medio alto / Medio)
i, Mercati bancari e finanziari Medio
2. Regolamentazione nel setlore bancario e finanziario Medio alto
3. Indirizzi ¢ programmazione strategica Medio alto
4, Assetti organizzativi e di governo sociefari Alto
5.  Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e

mitigazione delle principali tipologie di rischio di umna banca, incluse le Medio atto

responsabilita dell' Amministratore in tali processi)

6.  Sistemi di controllo intemo ¢ altri meccanismi operativi Medio alto
7. Antiriciclaggio e finanziamento del terrorismo Medio
8. Attivita ¢ prodotti/servizi bancari ¢ finanziari Medio
9. Informativa contabile e finanziaria Medio alio
10, 1CT, fecnologia ¢ sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, 1A Medio alio

11. ESG/Sostenibilita
Medio

12. Organizzazione/Risorse Umane
Medio alto

(&) con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020):
1) di non essere amministratore indipendente,
O in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;
2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (if) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca; (#ii) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti punti da b) a i);

3 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministralore non esecutivo,
6 Tipi di ativita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo
7 Tipi di attivita rilevanti solamente per Ia carica di amminisiratore non esecutivo.
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b) di non essere un partecipante nella Banca®,

¢) dinon ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi ¢ di non aver ricoperto, per
pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni ’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

¢) di non aver ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso Ja Banca,

f) dinon essere un esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente ¢ di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

h) di non ricoprire € non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrappoenibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

(H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),
1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza

di fatto, parente o affine entro il quarto grado: -

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca,

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca;

c¢) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,

i) hanno ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca;

i) hanno ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

iii)sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi
esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

8 Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «t soggetto tentto a chiedere le autorizzazioni previste
ai sensi del Titolo I, Capa 1lI, del [TUB] e delle relative disposizioni attuativex (“Partecipante™).
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2) di non essere un Partecipante nella Banca;

3) di non ricoprire € di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella
Banca o societd da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di
amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non
aver ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, mcarichi di componente del consiglio
di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societa da questa controllate;

4} di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o
i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella
Banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza;

5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Comnmissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citth metropolitane, presidente o comnponente
degli organi di comunita montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o

contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

D con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per 1’efficace

svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione,
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico®.

)] con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamente

previste,

1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Sociale, cause
di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca;

2) di non essere stato destinatario di misure di mterdizioni dall’ufficio di amministratore
adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

3) di non trovarsi in aicuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sotfoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;
o della carta di identita in corso di validita e del codice fiscale;
- dichiara di accettare I’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;

¥ Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non
lucrativi.
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si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione I’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessatlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. det 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso {’uso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
dalla suddetta amministrazione;

si impegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
dichiara, infine, di essere residente in Latina Corso della Repubblica n. 283 e di eleggere domicilio c/o
la Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n.
9, per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Velletri, 08 aprile 2026

In fede.
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CURRICULUM PROFESSIONALE ROMAGNOLI RAFFAELLA

NOME E COGNOME: Raffaella Romagnoli

LUOGO E DATA DI NASCITA: nata a Latina il 03/03/1972
RESIDENZA: Corso della Repubblica, 283 — 04100 Latina (I.T)
STUDIO: Via Montesanto, 5 — 04100 Latina (LT)

RECAPITT: Tel. 0773/661161 — Fax 0773/665095 — e-mail raffaella@studio-romagnoli.it - PEC
raffacllaromagnoli@legalmail. it

TITOLO DI STUDIO ED ABILITAZIONI

2023 Tscritta al nuovo Albo dei soggetti incaricati dall’autorita gindiziaria delle funzioni di gestione e
di conttollo nelle procedute del Codice della crisi d’impresa e dell'insolvenza;

2023 Iscritta al nuovo Elenco dei professionisti disponibili a provvedere alle operazioni di vendita di
beni immobili presso il Tribunale di Latina;

2017 Iscritta all Albo degli Amministratori Giudiziari sez. Ordinaria;

2016 Iscritta all’ Albo Cassazionist dell’Ordine degli Avvocati del Foro di Latina dal 19/02/2016;
2011 Corso abilitante all’attivitd di mediatore;

2011 Iscritta presso il Tribunale di Latina quale Custode e Delegato alle Vendite;

2010 Cotso biennale di specializzazione in Counseling;

2002 Tscritta al n® 1443 del’Ordine degli Avvocati del Foro di Latina dal 10/12/2002;

1999 Laurea in Giurisprudenza conseguita presso la facolta di Giurisprudenza dell’Universita la
Sapienza di Roma;

1999 Revisore Contabile, oggi Revisore legale dei Conty, isctitta al n. 107088 con Decreto Ministeriale
del 25/11/1999,

1996 Iscritta, con anzianitd dal 25/06/1996, al n°® 700 dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Latina — proveniente dal Collegio dei Ragionieri di Latina per abilitazione
conseguita nel 1993 come diplomata ragioniera;

1993 Diploma di Ragioneria presso I'Istituto Tecnico Commerciale Gaetano Salvemini di L.atina

PROFESSIONE SVOLTA

Avvocato e Commercialista




INCARICHI RICOPERTI

Nel 2025 Presidente Commissione esaminatrice in un concorso indetto da un ente pubblico non
economico (ODCEC) per Passunzione di personale;

Nel 2025 Relatrice nel Cotso di formazione per i tesorieri degli Ordini territoriali dei Fisioterapisti in
materia di bilancio;

Dal 2023 Componente del Comitato Controlli Interni e Rischi dell’Tstituto di Credito Banca Popolate
del Lazio Soc. Coop. per Azioni;

Dal 2023 Componente del Comitato degli Amministratori Indipendenti dell'Tstituto di Credito Banca
Popolare del Lazio Soc. Coop. per Azioni;

Dal 2023 Consigliere di Amministrazione delPIstituto di Credito Banca Popolare del Lazio Soc.
Coop. pet Azioni;

Dal 2023 Difensore in Cotte Costituzionale per questioni di legalitd nell’ambito di un giudizio ptesso
la Corte d’Appello di Roma Penale su compensi gindiziari;

Dal 2022 al 2026 ha ricoperto la carica di Presidente dell’Otdine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Latina per il quadriennio 2022-2026;

Iscritta nellelenco dei delegati alle esecuzioni mobiliati ed immobiliari del Ttibunale di Latina e dal
2010 ricopre incarichi di Custode Giudiziario e Delegato alle Vendite in molteplici
procedure esecutive immobiliari;

Dal 2018 Difensore presso la Corte di Cassazione per incarichi in materia di concordato e ricorsi in
materia concorsuale e previdenziale;

Nel 2016 ha ricevuto incarichi di Gestore della Crisi da Sovraindebitamento;

Dal 2015 ricopre la funzione di Curatore presso il Tribunale di Latina essendo stata nominata in
molteplici procedure fallimentati;

Dal 2011, presso il Tribunale di Latina, ha ricoperto incarichi di Legale e di Amministratore
Giudiziario in Amministrazioni Giudiziatie dei beni Sequestrati e Confiscati ex Legge
575/1965 (oggi D.Lgs. 159/2011);

Dal 2005 ricopre incarichi di legale nominato in procedure fallimentari presso il Tribunale di Latina
per aziont di inefficacia ex art. 44 L.F.; revocatorie, azioni di responsabilita, opposiziont
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COMPETENZE SPECIALISTICHE

- (estione rapporti tra procedure fallimentari e istituti bancati, anche nella ricostruzione delle
operazioni particolari, dei tassi applicati e delle modalita operative;

- Legale in azioni revocatorie ordinarie e fallimentari, anche contro istituti bancari;

- Legale in gindizi aventi ad oggetto azioni di responsabilita contro amministratori;

- Legale in giudizi aventi ad oggetto impugnazioni di bilanci d’esercizio;

- Attivita transattive con istituti di credito;

- Misure di prevenzione ex D.Lgs. 159/2011 (c.d. “Decreto Antimafia”) e Sequestti Preventivi
ex art. 321 c.p.p., anche negli aspetti legali e nei rapporti delle procedure con gli istituti bancari
tramite consulenza e assistenza ad Amministratori Giudiziati;
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- Element di conoscenza del settore bancario di tipo giuridico, organizzativo e atmministrativo,
con riferimento specifico alla Banca Popolare del Lazio in qualita di socia e professionista;

- Rapport con gli istitutd di credito nelle procedure di esecuzioni immobiliari in qualita di
Custode e di Delegato alle vendite;

- Difesa legale presso il Ttibunale delle Imprese di Roma e presso la Corte Costituzionale;

- Bilanci di End Pubblici non economici;

- Amministrazione e gestone finanziara di Enti Pubblici non economici, anche nei rapport
con gli sututi bancari e con la banca tesotiere;

- Rapporti istituzionali quale Presidente del’lODCEC di Latina con Enti Previdenziali, con
Uffici Finanziari, con Uffici Giudiziati e con 1 vari Enti Pubblict localy;

- Assett organizzativi e di governo societari e di aitri enti;

- Conoscenza problematiche di Information Tecnology i1n ambito professionale e
amministrativo;

- Conoscenza tecniche di counseling.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Ha partecipato periodicamente e con costanza ad eventi formatvi organizzat da entrambi gli Ordini
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professionali a cui ¢ isctitta, a ttolo esemplificativo e non esaustivo in materia fallimentare e di crist

d’impresa, di antiriciclaggio, di revisione dei conti e di end locali, nonché di transizione digitale nei
presa, gglo, R

processi tributati e civili.

Siacconsente al trattamento dei dad ai sensi ¢ pet gli effetti del disposto dell’art. 13 GDPR 679/2016.
Latina, 30 marzo 2026 In fede










DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della

Banca per gli esercizi 2026/2027/2028, il sottoscritto Leopoldo Sambucci, nato a Velletri (Roma) il 4

dicembre 1965, e residente a Velletri in via Luigi Novelli n. 26, C.F. SMBLLD65T04L719F, consapevole che,

ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di

atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

in materia,
visti

- il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”) (di seguito,
il "Regolamento"),

- gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e I'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statuto") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);

- l'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");

- I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking),

- il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca, approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

A) di non essere stato candidato in nessuna altra lista;

B) con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),

1) dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
. 2382 del c.c.;
2) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

\‘g- a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
‘ bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
%80 3 . mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
“ | emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 e 640 c.p.;
- alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
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& amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
v
- alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo; -
3) dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento all’Assemblea dei Soci della Banca Popolare del Lazio SCPA. (di seguito, la "Banca"), che

si svolgera in prima convocazione in data 25 aprile 2026 e, occorrendo, in seconda convocazione in data 26

aprile 2026, avuto riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della

Banca per gli esercizi 2026/2027/2028, la sottoscritta Cristiana Serva, nata a Rieti il 15 gennaio 1973, ¢
residente a Roma, C.F. SRVCST73A55H282G, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu

rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

A)

(B)

visti

il Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti
aziendali delle banche, degli intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica,
degli istituti di pagamento ¢ dei sistemi di garanzia dei depositanti, adottato dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze con Decreto 23 novembre 2020 n.169 (“D.M. 169/2020”) (di seguito,
il "Regolamento"),
gli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli amministratori), 2387
(Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza), 2390 (Divieto di concorrenza) e l'art. 30 dello
statuto sociale della Banca vigente (di seguito, lo "Statute") (Composizione, nomina, revoca e durata
del Consiglio di Amministrazione);
all'art. 26 (Esponenti Aziendali) del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB");
I’art. 36 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L. 214/2011 (c.d. divieto
di interlocking);
il documento “Linee Guida sulla composizione quali/quantitativa ottimale del Consiglio di
Amministrazione BPLazio” (di seguito, lo "Linee Guida") pubblicato sul sito della Banca, approvato
dal Consiglio di Amministrazione in vista dell’ Assemblea dei Soci 2026 che sara chiamata, inter alia,
a deliberare I’integrale rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

dichiara:

di non essere stato candidato/a in nessuna altra lista;

con riguardo ai requisiti di onorabilita (art. 3 del D.M. 169/2020),
1) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un’altra delle situazioni previste dall’art.
2382 del c.c.;

2) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma 1, c.p.p.:

- apena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416 /.' is, 416-
ter,418 ¢ 640 c.p.;

3) dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudizia y
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riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, comma
1,cp.p;

4) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e
delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione ¢ controllo ai sensi dell’art. 144-ter, comma 3, del TUB e dell’art.
190-bis, commi 3 e 3-bis, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), o in una delle situazioni
di cui all’art. 187-guater del TUF;

5) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva su richiesta delle parti ovvero a seguito di
giudizio abbreviato a una delle pene previste:

- dal precedente punto 2), primo alinea, della presente sezione (B), salvo il caso dell’estinzione
del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, c.pp.;

- dal precedente punto 2), secondo e terzo alinea, della presente sezione (B), nella durata in 3
essi specificata, salvo il caso dell’estinzione del reato ai sensi dell’art. 445, comma 2, cpp),

6) che le situazioni sopra indicate non sussistono con riferimento a fattispecie disciplinate in tuttgs d
in parte in ordinamenti stranieri; 3 ;

© con riferimento ai criteri di correttezza (art. 4 del D.M. 169/2020) 5

1) dinon aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche

non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali
relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria ¢ fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all’esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del
risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater,
270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-
ter,418 e 640 c.p.;

2) di non aver subito condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche

non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio .-

abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautclaf; i

personali relative a delitti diversi da quelli di cui al punto 1) della presente sezione (C); -
3) dinon aver subito I’applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzjone '

e

disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011, e

4) di non aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per atti compi'ii'\f@c
nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e "
dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento;

5) dinon aver subito condanne, con sentenza definitiva, al risarcimento dei danni per responsabilita
amministrativo-contabile;

6) di non aver subito sanzioni amministrative irrogate all’esponente per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme
in materia di mercati e di strumenti di pagamento;

7) di non essere stato oggetto di provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse;

8) di non essere stato oggetto di provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli artt. 53-bis,
comma 1, lett. €), 67-ter, comma 1, lett. e), 108, comma 3, lett. d-bis), 114-quinquies, comma 3,
lett. d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lett. d-bis), del TUB, e degli artt. 7, comma 2-bis, € 12,
comma 5-ter, del TUF;
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9) dinonaver svolto e di non svolgere incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario,
dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una
sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

10) di non aver svolto e di non svolgere incarichi in imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta
amministrativa, rimozione collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,
revoca dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-fer del TUB, cancellazione ai sensi dell’art. 112-
bis, comma 4, lett. b), del TUB o a procedure equiparate;

11) di non essere stato oggetto di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autorita competenti
sugli ordini professionali medesimi, o misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo, o misure analoghe adottate da organismi

incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

di non essere stato oggetto di valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneitd dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e di servizi di pagamento;

di non avere a proprio carico indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui ai punti
1) e 2) della presente sezione (C);

14) di non avere a proprio carico segnalazioni negative nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell’art. 53 del TUB.

D) con riferimento alle cause di sospensione dagli incarichi (art. 6 del D.M. 169/2020),

1) di non aver subito condanna a pena detentiva o di non essere stato soggetto all’applicazione di
misura cautelare personale ovvero all’applicazione provvisoria di una delle misure di prevenzione
disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs. 159/2011 e successive modificazioni e
integrazioni, come conseguenza del verificarsi di una o piu delle circostanze descritte ai punti 1)

e 2) della precedente sezione (C);

‘1)  di aver maturato I’esperienza complessiva di almeno un triennio' richiesta dalla normativa pro

o
1

-~} tempore vigente attraverso |’esercizio di almeno una dei seguenti tipi di attivita:

o : <

; con riferimento ai requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020), q

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, g
mobiliare o assicurativo y

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi N
una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita‘{ dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca*;

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,

! Si rammenta che, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 169/2020, per la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione & necessaria pn’esperienza
almeno quinquennale in almeno uno dei tipi di attivita indicati. Ai sensi dell’art. 7, comma 4, del D.M. 169/2020, per la carica di Amministratore
Delegato & necessaria «una specifica esperienza in inateria creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita d ifamyministrazione
o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicur ayivofoppure in socte!a
quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell’ orgamzzaz;o 2 [

: feon indicazione, i

2 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovrd essere fomita analitica illustrazione delle esperienze professlonall/lavorau,Ve st
4 dell’ente o deHa

della durata e delle attivita di cui in concreto ci si & occupati. Laddove rilevanti, dovranno essere indicate le dimensioni e la cdmpl L
soc1eta presso cui € stata svolta 1'attivita professionale/lavorativa. Ry

T1p1 di attivita rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo.
Tipi di attivita rilevanti sia per la carica di amministratore esecutivo sia per quella di amministratore non esecutivo,
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assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca (I’attivita professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati)’;

U attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all’attivitd del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo®;

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o

pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o %

assicurativo e a condizione che 1’ente presso cui I’esponente svolgeva tali funzioni abbia un
dimensione e complessita comparabile con quella della Banca’; v

13 con riferimento ai criteri di competenza (art. 10 del D.M. 169/2020), ‘ :
1) di essere in possesso di una conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in uno o piu dei segue%t‘i\ 3
ambiti =
AMBITO DI CONOSCENZA Livello di conoscenza
Alto / Medio alto / Medio)
1. Mercati bancari ¢ finanziari MEDIO ALTO
2. Regolamentazione nel settore bancario e finanziario MEDIO ALTO
3. Indirizzi e programmazione strategica MEDIO ALTO
4.  Assetti organizzativi e di governo societari ALTO
5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo ¢ mitigazione

delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita MEDIO ALTO

dell'’Amministratore in tali processi)

6.  Sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operativi ALTO
7.  Aantiriciclaggio e finanziamento del terrorismo MEDIO
8.  Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari MEDIO ALTO
9. Informativa contabile e finanziaria ALTO
10. ICT, tecnologia e sicurezza informatica ed innovazione digitale, Fintech, IA MEDIO
11. ESG/Sostenibilita
ALTO
12.  Organizzazione/Risorse Umane
ALTO e
G con riferimento al requisito di indipendenza (art. 13 del D.M. 169/2020), i i

1) di non essere amministratore indipendente, !
[} in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020;

2) di essere amministratore indipendente,

X in possesso dei requisiti previsti dall’art. 13 del D.M. 169/2020, ovverosia:

a) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado: (i) del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della Banca; (i) dei responsabili
delle principali funzioni aziendali della Banca, (i) di persone che si trovano nelle condizioni
di cui ai seguenti punti da b) a 1);

3 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.
6 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo
7 Tipi di attivita rilevanti solamente per la carica di amministratore non esecutivo.
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b) di non essere un partecipante nella Banca®;

¢) dinonricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella Banca
o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di
gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non aver ricoperto, per
pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione,
di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante nella Banca o societa
da questa controllate;

d) di non aver ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella
Banca,;

€) di non aver ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca;

f) dinon essere un esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi

esecutivi della Banca ricopre ’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;

g) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due anni
precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla Banca o i
relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella Banca
o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne
I’indipendenza,

h) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione Europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.

18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente

N

degli organi di comunitd montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o
contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

k.

H) con riferimento all’indipendenza di giudizio (art. 15 del D.M. 169/2020),

1) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza
di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

a) del Presidente del Consiglio di Amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi
della Banca;

b) dei responsabili delle principali funzioni aziendali della Banca,

c) di persone che si trovano nelle condizioni di cui ai punti da 2) a 5) della presente sezione (H),
nonché di persone che,
1) hanno ricoperto negli ultimi due anni I’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella

Banca,;

ii) hanno ricoperto, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di camp

Consiglio di Amministrazione, o di direzione presso la Banca; o

iii)sono esponenti con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponeént

esecutivi della Banca ricopre I’incarico di consigliere di amministrazione o

8 Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. p), del D.M. 169/2022, per partecipante alla Banca si intende «un soggetto tenuto a chiedere Id / 1itdr‘1_'?égzgg,m préviste
ai sensi del Titolo II, Capo III, del [TUB] e delle relative disposizioni attuative» (“‘Partecipante”). )
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2) di non essere un Partecipante nella Banca,

3) di non ricoprire e di non aver ricoperto negli ultimi due anni presso un Partecipante nella

‘Banca o societa da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di

amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi e di non

aver ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio

di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un Partecipante
nella Banca o societa da questa controllate;

4) di non intrattenere, direttamente o indirettamente e di non aver intrattenuto nei due, annw:

precedenti rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti d1 natura

i)

7
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la Banca o i relat1v1 v
esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla ‘Banca o

[ PPE PR EL VS

1 relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un Partecipante nella,.

Banca o irelativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da compromettemc

"k

{i

"-\._‘

I’indipendenza;
5) di non ricoprire e non aver ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:
membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;
assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali,
presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’art. 114 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunita montane o isolane, il cui ambito territoriale sia sovrapponibile o

contiguo a quello dell’articolazione territoriale della Banca;

@ con riferimento alla disponibilita di tempo (art. 16 del D.M. 169/2020),
1) di essere a conoscenza del tempo che la Banca ha stimato come necessario per 1’efficace
svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;
2) di disporre di tempo adeguato allo svolgimento dell’incarico’.

L7
Bt

/“

)] con riferimento alle cause di ineleggibilita e/o decadenza e/o di informativa normativamen'té ’

o

previste,
1) che non sussistono a suo carico ai sensi degli artt. 2382 c.c. e 30 dello Statuto Soc1a1e cause

di ineleggibilita e/o decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione della Bancai
2) di non essere stato destinatario di misure di interdizioni dall’ufficio di ammlmstrator‘e

i

F S mrimD e oy

adottate in uno Stato membro dell’Unione europea;

'3) di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 2390 c.c.;

4) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 36 D.L 201/2011,
convertito con modificazioni dalla L. 214/ 2011 (c.d. divieto di interlocking).

Sulla scorta di quanto sopra, il sottoscritto:
- allega alla presente copia:
o del proprio curriculum vitae contenente 1’elenco delle cariche ricoperte in altre societa;

o del passaporto in corso di validita e del codice fiscale.

9 Nel curriculum vitae accluso alla candidatura dovra essere fornita analitica indicazione di tutti gli incarichi ricoperti in imprese, enti pubblici o enti non

lucrativi.
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- dichiara di accettare ’eventuale nomina a componente del Consiglio di Amministrazione della Banca;

- si impegna a portare tempestivamente a conoscenza del Consiglio di Amministrazione 1’eventuale
sopravvenienza di ogni situazione che possa personalmente interessarlo, rientrante tra quelle previste
dalle richiamate normative;

- dichiara di aver preso visione dell’informativa riservata agli esponenti aziendali ai sensi degli artt. 12,
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, allegata alla presente;

- autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere
direttamente all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso 1'uso di strumenti

N informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi
© 2y dalla suddetta amministrazione;
‘- ,' “!  siimpegna a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
-o- - dichiara, infine, di essere residente in Roma, Via Venti Settembre 49, e di eleggere domicilio c/o la
N Banca Popolare del Lazio SCPA., con Sede Legale in Velletri, Via Martiri delle Fosse Ardeatine n. 9,
per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza
della Banca.

11 sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa

in materia di privacy per le finalita connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

In fede. )
Luogo e data Roma, 2 aprile 2026 Y A
. Firma / / Q"‘Q_,( L% (\t
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CURRICULUM VITAE
CRISTIANA SERVA

Nata a Rieti il 15 gennaio 1973

C.F. SRVCST73A55H282G

Viale del Vignola 75, 00196 - Roma
PEC: cristiana.serva@legalmail.it

E-mail: cristiana@sustainflow.it

Attivita ed esperienze formative rilevanti

- Laurea in Economia e Commercio conseguita presso |'Universita di L’Aquila (1996).
Semestre Erasmus presso University of Central Lancashire - Preston - England.

- Iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti di Roma, circoscrizione dei Tribunali di
Roma, Rieti, Civitavecchia, Velletri, al numero 7989 (2000). Esame di Stato presso
Universita La Sapienza di Roma.

- Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili al n. 125019, con provvedimento
19/02/02 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n.17
- IV Serie Speciale - del 1/03/02 (2002). Abilitato con la qualifica di Revisore della

Sostenibilita dal 3/10/2025.

- Iscrizione elenco Curatori Fallimentari, presso il Tribunale Civile di Roma - Sezion
Fallimentare (2005).

- Iscrizione elenco CTU Tribunale Ordinario di Roma (2008).

- Frequenza corsi di formazione ed aggiornamento professionale in vari ambiti e
dis'cipline con conseguimento dei relativi attestati; dal 2020 approfondimento delle

tematiche Benefit e BCorp (Partecipazione a B Corp Summit presso IBM Studios Milano -



e

2023; Corso Avanzato in Sostenibilita presso la Bologna Business School - 2024;
Membro gruppo di riflessione ‘Strategia e Piani di Sostenibilita® FONDAZIONE OIBR -
2025).

"""; Esperienza formativa rilevante in campo associativo, membro attivo del Rotary

Intérnational sino al 2024.

P
AN
v A

Esperienze professionali

Dal 2000 Commercialista, libera professionista con studio in Roma, guidata dalla volonta
di integrare il rigore professionale con una visione che valorizzi la dimensione umana
della consulenza. Ispirata da sempre a modelli di impresa innovativi ed evoluti, dal 2020
figura di riferimento nel campo della sostenibilita aziendale, per la costruzione di aziende
che promuovono una buona governance, il benessere dei lavoratori, I'equilibrio tra vita e

lavoro, e la sostenibilita ambientale.

- Attivita di amministratore, di assistenza e consulenza svolta in campo societario,
amministrativo, tributario, contabile, commerciale, fallimentare, ristrutturazione
aziendale, enti del terzo settore, temporary manager.

- Attivita di Revisore Legale/Sindaco svolta per Istituti di Credito e Finanziarie, Societa

Immobiliari e di Intermediazione, Autorita Portuale, Enti non Commerciali.

Attivita di sostenibilita strategica: Integrazione dei modelli di business

tradizionalmente basati su logiche economico-finanziarie, con una visione sostenibile

che inserisce nella governance aziendale gli aspetti ambientali, sociali, valoriali e

culturali con l'obiettivo di promuovere un’evoluzione responsabile e sistemica delle

organizzazioni, in linea con il contesto normativo di riferimento; Affiancamento
strategico per costruire modelli organizzativi solidi, resilienti e orientati al valor
condiviso; Promozione di una cultura della sostenibilita attraverso la trasformazidne

dei processi operativi, la definizione di obiettivi ESG e il monitoraggio delle azio"’n”




Accompagnamento delle organizzazioni in un’evoluzione culturale e strutturale

coerente; Progettazione di percorsi di formazione, conoscenza e sviluppo sulla

sostenibilita; Creazione di percorsi formativi su misura per aziende, enti e gruppj
v
Q‘l'
a‘

professionali; Sviluppo di competenze tecnico-trasversali a supporto deHd

transizione verso modelli sostenibili promuovendo consapevolezza, visio‘\a
strategica e capacita di attivazione; Supporto all'adozione del modello Benefit pef
imprese ed enti, misurazione e miglioramento degli impatti di beneficio comune,
coordinamento di team multidisciplinari per soluzioni sostenibili, efficaci e in linea
con la strategia dell’organizzazione; Formazione ed affiancamento della figura del
Responsabile di Impatto, preparazione alla Relazione di Impatto.

- Attivita di Consulente Tecnico di Ufficio presso il Tribunale di Roma;

- Attivita di Curatore presso il Tribunale di Roma.

Situazione attuale

Consulenza amministrativo-contabile-formazione bilancio ed assistenza per sussistenza
requisiti iscrizione anagrafe fondi presso il Ministero della Sanita.
Dal 2004 - in corso: Cassa Di Assistenza Sanitaria Integrativa

Consulenza amministrativo-contabile-formazione bilancio.
Dal 2015 - in corso: Ente Bilaterale Territoriale

Consulenza amministrativo-contabile-formazione bilancio-asset manager.
Dal 2010 - in corso: Gruppo societa private

Consulenza di pianificazione strategica per consolidare ed innovare gli strumenti di
governance, integrare i processi di gestione e le procedure di controllo con la
sostenibilita.

Dal 2025 ~ in corso: Societa privata operativa sul territorio nazionale.

- Erogazione di corsi e moduli in qualita di docente, consulenza per integrazione del

catalogo formativo.

r
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Dal 2024 - in corso: Network Evolution nel Settore del Turismo in co-progettazione con

Nativa Sr] SB.
;- Promozione, implementazione e trasformazione in Societa Benefit.
":‘;Dal 2024 - in corso: Testimonianza in qualita di esperta sulle societa Benefit - Progetto

. "';:"Roma Impresa Comune” del Comune di Roma.

ji';“’-‘;:ﬁ‘Curatore Fallimentare Procedure, nomina Tribunale di Roma.

- Liquidatore procedura di liquidazione del patrimonio ex art. 14-ter ss. ln. 3/212,
Tribunale di Roma.

- Ctu VIII sezione Tribunale di Roma.

- Cariche attualmente ricoperte:
o Revisore Legale: Magazzini Generali Srl in liquidazione;

o Curatore Fallimentare: Fal.to Coffee point Srl.

Imprebanca S.P.A: Sindaco effettivo.
fD‘a"'méégio 2008 ad agosto 2012: attivita di sindaco effettivo di Imprebanca S.p.A. con attivo
al 2012 pari ad euro 75.000.000,00;

N
S "Int-ér’r/nedia Credito S.P.A. — Ecla Societa’ Per Azioni: Sindaco effettivo.
"

Da giugno 2008 a gennaio 2013: attivita di sindaco effettivo di Intermedia Credito S.p.A. -
Ecla, intermediario finanziario specializzato nel settore dei prestiti personali con attivo al
2013 pari ad euro 50.000.000,00.

Finlombarda Gestioni Sgr Spa: Presidente Cda/Membro Cda

Da marzo 2023 a maggio 2023 Presidente Cda / da maggio 2023 a luglio 2023 Consigliere di
amministrazione di Finlombarda Gestioni Sgr Spa, gestione di fondi comuni di investimento/
con un attivo al 2022 par ad euro 522.223,00.

Imprefidi Lazio S.c.a.r.l.

Incarichi piu rilevanti - requisiti di professionalita (art. 7 del D.M. 169/2020) /—\ﬁ
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Dottt 300 Coistinrna Sorva

Dal 2007 al 2016: attivita professionale in materia attinente al settore creditizio in favore di
Imprefidi Lazio S.c.a.rl. (confidi con attivo al 2016 pari ad euro 2.900.000,00) avente ad
oggetto:

Autorita’ Portuale Livorno: Sindaco effettivo.

Dal 2008 al 2012: attivita di sindaco effettivo di Autorita’ Portuale Livorno con attivo al 2011
pari ad euro 351.819.221,00;

Roma, 2 aprile 2026

Dott.ssa Cristiana Serva
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