
 

  

 

ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI BANCA POPOLARE DEL LAZIO 02 MAGGIO – 03 MAGGIO 2023 

 

Punto n. 4 Ordine del giorno: “Proposta di approvazione del documento sulle politiche di remunerazione 

e incentivazione del Gruppo BPL” 

 

Il Documento sulle Politiche di Remunerazione e Incentivazione del Gruppo BPLazio è stato oggetto di 

revisione con riferimento all’obiettivo di concretizzare l’integrazione dei criteri Environmental Social 

Governance (ESG) nell’ambito della politica di remunerazione del Gruppo.  

In particolare, il documento è stato integrato al fine di includere tra i fattori che determinano l’attribuzione del 

bonus pool, la contribuzione individuale di ogni unità organizzativa delle singole Società del Gruppo agli 

obiettivi ESG dello stesso, ivi incluso l’obiettivo di assicurare l’avanzamento delle attività previste dal Piano 

di Iniziative per l’allineamento alle Aspettative di vigilanza sui rischi derivanti dalle tematiche climatiche, 

ambientali, sociali e di governance. 

 

Ciò premesso si propone all’Assemblea di approvare l’allegato “Documento sulle politiche di remunerazione 

e incentivazione del Gruppo BPL” come aggiornato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 

marzo 2023, verbale n. 705. 

 

Velletri, 11 aprile 2023 

                                                                                                      

             PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

          Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
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