DICINARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(aril. 46 ¢ 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

11 sottoscritto CAPECELATRO EDMONDO MARIA, nato a Napoli il 02 gennaio 1948, ¢ residente a Roma,
Via degli Scipioni n. 296, C.F. CPCDND48A02F839S, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ 'uso di atli falsi o contenenti dati non
piti rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla
propria candidalura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Popolare del Lazio S.C.p.A.
(di seguilo, la "Banca"),

VISTE

Le disposizioni di cui agli artt. 2382 (Cause di ineleggibilitd e decadenza), 2383 (Nomina ¢ revoca degli
amministratori) e 2387 (Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza) cod. civ, all'art. 26 (Esponenti
Aziendali) del D. Lgs. 1 scttembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB"), all'art. 30 dello statuto sociale della
Banca (di scguilo, lo "Statuto"), nonché alle disposizioni del vigente "Regolamento in materia di requisiti e
criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico degli esponenti aziendali delle banche, degli intermediari
linanziari, dei confidi, degli istifuti di moneta elettronica, degli istituli di pagamento e dei sistemi di pagamento
e dei sistemi di garanzia dei depositanti approvato con Decreto del 23 novembre 2020, n. 169 del Ministero
dell'Economia e delle Finanza (di seguito, il "Regolamento”), sotto la propria responsabilitd,

DICHIARA

di essere in possesso dei requisili prescritti dalla normativa di natura legale e regolamentare applicabile pro
tempore vigenle e dallo Statuto della Banca per assumere la carica di amministratore della stessa e, in

particolare:

1) di possedere i requisili di professionalita di cui all’art. 7, comma 2 del Regolamento, per aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un triennio aliraverso 'esercizio dei seguenti incarichi:

INCARICHI ATTUALI

12al 2002 Membre Consiglio di Amministrazione Banca Popolare del Lazio Soc.
Coop. per Azioni

Dal 19 ottobre 2017 i Presidente Consiglio di Amministrazions Banca Popolare del Lazio Soc.
Coop. per Azioni

Dall’8 marzo 2018 Membro del Consiglio di Amministrazione dell’ Associazione Nazionale
Fra le Banche Popolari

2al 7 gennaio 2021 Vice Presidente Consiglio di Amministrazione di B1.U Banca 5.p.A.
Appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

Dal 0L/0172021 Membro del Consiglio di Amministrazione di BLU Banca S.p.A.
Appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio




INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

Assistente Incaricato presso la cattedra di “Storia Economica™ della Facolta

1971 - 1975 di Economia e Commercio

Assistente Ordinario presso la catiedra i “Storia Economica™ della Facolla

1975 — 1989
di Eeonomia e Commercio

1987 — 1992 Membro del Comitalo Vigilanza della Banca Popolare di Leceo

Presidente Organismo di Vigilanza 231 Banca Popolare del Lazio Soc.

Dial 28 ottobre 2003 al 09 aprile 2013
Coup. per Azioni

Membro Organismo di Vigilanza 23 1 Banca Popolare del Lazio Soc. Coop.

Dal 10 aprile 2013 al 22 dicembre 2015
per Azioni

Membro Comitato Amministratori Indipendenti Banca Popolare del 1.azio

Dal 22 novembre 2010 al 04 dicembre 2012
Soc. Coop, per Azioni

Presidente Comitato Esecutivo Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per

* Dal 10 dicembre 2015 al 29 maggio 2017 .
Azioni

Wice Presidente Consiglio di Amminisirazione Banca Popolare del Lazio

Dal 11 luglio 2017 al 3 ottobre 2017
Soc. Coop. per Azioni

Fresidente Consiglio di Amministrazione di BLU Banca 3.p.A. (gii Banca

Dal 13 maggio 2020 al 31/12/2020 Sviloppo Thscia Sp.A)

Membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Popolare Valconca

Dal 5 agosto 2022 fino al 21 novembre 2022 S.p.A

come da curriculum vitae accluso alla presente. Pertanto, con la presente, dichiara di aver svolto per oltre
tre anni attivita di amministrazione e di controllo nel settore creditizio alla luce degli incarichi ricoperti,
conformemente a quanto prescritto nell'art. 7, comma 1, del Regolamento.

2) in aggiunia ai requisiti di professionalita, di soddisfare criteri di competenza volti a comprovare la
propria idoneitd ad assumere I'incarico di amministratorc della Banca, ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento, in quanto, possiede una conoscenza teorica e un’esperienza pratica con riferimento
all’ambilo di mercati finanziari, assetti organizzativi e di governo societari, sistemi di controllo interno
ed altri meccanismi operativi, idonea rispetto ai compiti increnti al ruolo ricoperto, alle eventuali
deleghe o attribuzioni specifiche (ivi inclusa la parlecipazione a comitati) e le caratteristiche della
Banca ¢ del gruppo bancario a cui appartiene, in termini, tra l'altro, di dimensioni, complessita,
tipologia delle attivita svolte e dei rischi connessi, mercati di rifcrimento, paesi in cui opera.

Livello di conoscenza (Alio / Medio alto/

AMBITO DI CONOSCENZA )
Medio)

e mereali [inanziari; Alto




e regolamentazione mnel  settore  bancario e Alt
- . - 0
finanziario;
e indirizzi e programmazione strategica; Alto
e asseili organizzativi e di govemno societari; Alto
o geslione dei rischi (individuazione, valutazione
monitoraggio controllo e mitipazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, Al
incluse le responsabilitd dell' Amministratore in
tali processi);
* sistemi di confrollo interno e aliti meccanismi .
. Medio alto
operativi;
® attivith e prodotti bancari e finanziari; Alto
+« informativa contabile e finanziaria; Medio alto
e tecnologia informatica / cybersecurity; Medio
¢ ESG (Environmental, Social e Governance); Medio alta
: ®  OrgaENiZZazione/Tisorse Umane. Medio alt
2 10y A
o

3) di possedere i requisiti di _gnnr.ihilitﬁ di cui all’art. 3 del Regolamento, in quanto:

(a) non si trova in stato di interdizione legale, ovvero in un’allra delle siluazioni previste dall'arlicolo
2382 cod. civ;

() fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell'articolo 673, comma 1, cod. proc. pen, non & stato condannato con sentenza definitiva:

1. a pena detentiva per un realo previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercali e geslione accenlrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,
418, 640 cod. pen.;

2. alla reclusione, per un lempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitio non colposo;

fe) non & stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorith giudiziaria ai sensi del D. Lgs.

del 6 sellembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni;



(d) all'atto dell'assunzione dell'incarico, non si trova in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche ¢ delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente
dallo svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis del D. Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 (di
seguito, il “TUF”), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-guarer TUF,

fe) non gli & stata applicata, con senienza delinitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di giudizio

abbrevialo, alcuna delle pene previste:

1. dal comma 1, lettera b), numero | salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445,

comma 2, cod. proe. pen.;

2. dal comma [, lellera b), numero 2 e numero 3, nella durata in essi specificata, salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, cod. proc. pen.

4) di soddisfare, nelle condotte personali e professionali pregresse, criteri di correticzza ai sensi degli
articoli 4 ¢ 5 del Regolamento, in quanto:

~ (a) non & soggelio a condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non

5.5 definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di gindizio abbreviato,

\\ decreti penali di condanna, ancorché' non divenuli irrevocabili, e misure cautelari personali relative

: ”]‘1 a un reato previsio dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria,

:} assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati

' all'esercizio dei servizi di investimento ¢ delle gestioni colletlive del risparmio, di mercali ¢

gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché'

per uno dei delitti previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-guater, 270-guater.1, 270-guinguies,
270-guinguies.|, 2T0-guinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 cod. pen.;

f&)  non & soggeito a condannc penali irrogale con senlenze anche non definitive, sentenze anche non
definilive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative
a delitti diversi da quelli di cui alla lcttera a); applicazione, anche in-via provvisoria, di una delle
misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 6 settembre 2011, n.
159;

fe)  non & soggetto a sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggelli operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento
dei danni per responsabilita amministrativo-contabile;

(d)  non & soggelto a sanzioni amministrative irrogate all'esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in

materia di mercati e di strumenti di pagamento;

fe)  non & soggetto a provvedimenti di decadenza o caulelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
islanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1,
lettera e), 67-ter, comma 1, lettera ), 108, comma 3, lettera d-bis), | 14-quinguies, comma 3, lettcra
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d-bis), 114-guaterdecies, comma 3, letlera d-bis), TUB e degli articoli 7, comma 2-bis, ¢ 12, comma
5-ter, TUF;

()  non svolge incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati ¢ dei valori
mobiliari, assicurativo ¢ dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa,
ovVvero una sanzione ai sensi del D. Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231;

{g) non svolge incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione siraordinaria,
procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei
componenti degli organi di amminisirazione ¢ controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi
dell'articolo 113-fer 'I'UB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lellera b) TUB o

a procedure equiparate;

(h)  non ha ricevulo provvedimenti di sospensione o radiazionc da albi, cancellazione (adottata a titolo
di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoriti competenti
sugli ordini professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione ¢ controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati
dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

non ha ricevuto una valutazione negativa da parte di un’autoriti amministraliva in merifo
all’idoneita dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni
in materia socictaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di

mercati e di servizi di pagamento;

non & oggetto di indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle lellere a) ¢ b);

(k)  non sono riportate informazioni negative sull'esponente nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell'articolo 53 TUB; per informazioni negative si intendono quelle, relative all'esponente anche
quando non agisce in qualitd di consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di cui

all'articolo 125, comma 3, TUB.

5) che non ¢& slata adottata nci suoi confronti in alcuno Stato membro dell’Unione europea una

interdizione dall’ufficio di amministratore.

6) con riferimento alla disponibilita di tempo di cui all’art. 16 del Regolamento, dichiara di ricoprire i
seguenti incarichi:

SOCIETA® CARICA IMPEGNO DI TEMIPM(
NELL’ANNO (I'TE)
BLU Banca S.p.A. (Appartenente al Gruppo Vice Presidente Consiglio | 60 giorni
Bancario Baneca Popolare del Lazio) di Amministrazione
Associazione Mazionale Fra le Banche Popolari Membro del Consigliodi | 8 giorni
Amministrazions

In relazione alla carica da assumere presso la Banca, I'esponente dichiara:



- di essere a conoscenza che il tempo richiesto per la carica ¢ stato quantificato in un minimo di 60
giorni all'anno;

- di possedere sullicienle tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico anche in relazione alle
cariche gid assunte, ai propri impegni professionali o di lavoro ¢ alle necessita espresse dalla banca;

- di impegnarsi a dedicare all'incarico assunto presso l'ente vigilato non meno di n. 15 giorni al mese
stimati sulla base di un numero medio di riunioni e di impegni istituzionali e di coordinamento;

- diricoprire gli incarichi e/o di svolgere le attivita professionali / lavorative sopra elencate.

Conseguentemente, dichiara di poter dedicare la restante parie del lempo, in misura reputata adcguata
all'efficace e diligente espletamento dell'incarico, allo svolgimento dei compiti demandato al Consigliere

di Amministrazione della Banca.

7) dinon possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 13 del Regolamento, in quanto ha ricoperto
per pitt di 9 anni negli ultimi 12, incarichi di componente del Consiglio di Amministrazione della
Banca Popolarc del Lazio, e, lullavia, di ritenere che tali situazioni non inficino in concreto la propria
indipendenza di giudizio (come richiesta ai sensi dell’art. 15 del Regolamento);

8) dinon esscrc legato alla Banea, ovvero ad imprese in rapporto di concorrenza con quest’ultima, da un
=~ rapporlo dilavoro subordinato o da un rapporto continuativo di prestazione d’opera ad esso equiparato,
“ %\ ai sensi dell’art. 30, comma 11, dello Statuto.

Fa
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in considerazione di quanto sopra, dichiara di agire con piena indipendenza di giudizio e

consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse della sana ¢ prudente gestione

- “della Banca e nel rispetto della legge ¢ di ogni alira norma applicabile e pertanto di soddisfare i requisiti
di indipendenza di gindizio previsti dall'art. 15 del Regolamento.

Inoltre, con riferimento al divieto di interlocking

VISTE

le disposizioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. del 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L.
del 22 dicembre 2011 n.214 (di seguito, il “Decreto 201/20117),

PREMESS0 CHE

— Tart. 36 del Deereto 201/2001 ha introdotto il divieto di assumere o esercitare cariche tra imprese o gruppi
di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativo e finanziario (c.d. “divicto di
interlocking”); la norma in discussione risponde all’csigenza di evitare siluazioni potenzialimente lesive
della concorrenza ed ha introdotto un divieto generalizzato di incrocio tra cariche, in presenza di alcune
condizioni con 'obiettivo di limitare fenomeni che possano facilitare alterazioni delle relazioni

concorrenziali tra imprese concorrenti;

— la norma esclude dal divicio le imprese, tra le quali intercorre un rapporto di controllo ai sensi della
disciplina antitrust, sul presupposto che i rapporti interni al gruppo non vanno considerati e che per gli
stessi motivi le cariche assunte all’interno dei gruppi (bancari, assicurativi, finanziari) ¢ dei conglomerati

finanziari sono in ogni caso escluse dal divicto.



DICHIARA

di ricoprire le seguenti cariche sociali in altre societa o enti:

INCARICHI ATTUALIL

Vice Presidente Consiglio di Amministrazione | BLU Banca S.p.A. Appartenente al Gruppo Bancario Banca

Popolare del Laxio

Membro del Consiglio di Amministrazione Associazione Nazionale Fra le Banche Popolari

€, perlanto, non-esercitare analoghe cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in alire imprese
concorrenti tra le quali non vi siano rapporti di controllo ai sensi dell’art. 7 della L. del 10 otlobre 1990, n. 287,
operanti nei medesimi mercati di prodotto e/o geografici (ossia operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari). Conseguentemente, dichiara di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.
36 della Legge 22 dicembre 2011 n. 214.

ik k

Con rifgrimento ai contenuti della presente dichiarazione, il sottoscritto/a:

=" si inijegna a comunicare tempestivamente alla Banca e ai soci qualsiasi variazione rilevantc che dovesse
sticeghsivamente intervenire; e

drizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - arichiedere direttamente
all’amminisirazione competente conferma scritta, anche attraverso I'uso di strumenti informatici ¢
telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi dalla suddetta

amministrazione,

11 Sottoscritlo dichiara infine di accettare irrevocabilmente I’incarico (condizionato alla propria nomina) di
Consigliere di Amministrazione e di essere residente in Roma, Via degli Scipioni n. 296 e di eleggere domicilio
c¢/o o la Banca Popolare del Lazio SCPA con Sede Legale in Velletri, Via Martiri Fosse Ardealine n. 9, per
qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza e su specifica istanza della Banca.

Il sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dali personali raccolti ai sensi della vigente normativa
in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Si allega alla prescnte il curriculum vitae e copia del documento d’identita.

a0 (]

Edmondo Maria Capecelago

Velletri, 30 marzo 2023




CURRICULUM PROFESSIONALE — CAPECELATRO EDMONDO MARIA

| NOME E COGNOME: Edmondo Maria Capecelatro
LUOGO ¥ DATA DI NASCITA: Mapoli il 2 gennaio 1948
RESIDENZA: Via degli Scipioni, 296 Roma

RECAPITI TELEFONICE337/573045

TITOLO DY STUDIO

T.aurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico 11"

[ PROFESSIONE
Dal 08/02/2023 Avvocato dell’ Albo di Roma

INCARICHT RICOPERTT IN PASSATO

130071982 — 0270472023 Motaio
Assistente Incaricato presso la catledra di **Storia Economica” della Facolta di Economia

1971 — 1975 : 3
¢ Commercio

B A s & % . . . . . " .

- 1975 Assistente Ordinario presso la cattedra di “Storia Economica™ della Vacoltd di Leonomia o
Commercio

1987 — IF?P Membro del Comitato Vigilanya della Banca Popolare di Lecco

Professore incaricato di “Teoriz e prezzi del contratto™ presso la Facolta di

011 szu'ﬁj- 311042013 e
; Giurisprudenza dell'Tniversith Europea di Roma

281072003 - 09/04/2013 Presidente Organismo di Vigilanza 231 Banca Popolare del Lazio
| 1040472013 —22/12/2015 Membro Organismo di Vigilanza 231 Banca Popolare del Lario
22/1 172010 - 04/12/2012 Membro Comilalo Amministratori Indipendenti Banca Popolare del Tazio
| 10/12/2015 - 29/05/2017 Presidente Comitato Esecutivo Banca Popolare del Lazio Soe. Coup. per Azioni

Vice Presidente Consiglio di Amministrazione Banca Popolare del Lazio Soc.

1072007 - 05/10/2007 S
Coop. per Azioni

Presidente Consiglio di Amministrazione di BLU Banca S.p.A. (gid Banca Sviluppo

13/03/2020 @l 31/12/2020 Tuscia S.p.A)

Dogente presso 'Universiti Europea di Roma
Docente presso la Scuala Notarile “Anselmo Anselmi™ del Consiglio Nolarile di Roma

Dal 28/07/2022 al 21/11/2022 | Membro del Consiglio di Amminisirazione della Banca Popolare Valconca SpA

CARICHE RICOPERTE

Membro Cnnsigli;; di Amministrazione Banca Popolare del Lazio soc. Coop. per
Dal 2002 R

Azioni

Presidente Consiglio di Amministrazione Ranca Popolare del Lazio soc. Coop.

IWI2017 aed oggi

ser Azioni




08/03/2018 ad oggi i ?‘;It;cm::n? del Consiglio di Amministrazione dell* Associazione Nazionale fra le Banche
polari

Dal 01/01/2021 ad oggi Membro del Consiglio di Amministrazione di BLU Banea S.p.A

Dial 07/01/2021 ad oggi | Vice Presidente dal Consiglio di Amministrazione di BLU Banca S.p.A

Si antorizza il ratlamento dei dati personali af sensi del D, Las, del 30006/2003 n. 196,

Velletri, 27/03/2023

Edponde Maria Capecelatfro
Hog bl L




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto LUCIDI Massimo, nato a Roma il 29 maggio 1951, ¢ residente a Barbarano Romano, Localith
Campecora snc , C.F. LCDMSMS51E29HS501L, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pin
rispondenti a verild sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla
propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazionc della Banca Popolare del Lazio Soc. Coop.
per Azioni (di seguito, la "Banca™),

VISTE

Le disposizioni di cui agli artt. 2382 (Cause di ineleggibilita e decadenza), 2383 (Nomina ¢ revoca degli
amministratori) e 2387 (Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza) cod. civ, all'art, 26 (Esponenti
Aziendali) del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 (di scguito, il "TUB"), all'art. 30 dello statuto sociale della
Banca (di seguito, lo "Statulo"), nonché alle disposizioni del vigente "Regolamento in materia di requisiti ¢
criteri di idoneitd allo svolgimento dell'incarico degli esponenti aziendali delle banche, degli intermediari
finanziari, dei conlidi, degli istituti di moneta elettronica, degli istituti di pagamento e dei sistemi di pagamenio
¢ dei sistemi di garanzia dei depositanti approvato con Decreto del 23 novembre 2020, n. 169 del Ministero
dell'Economia e delle Finanza (di scguito, il "Regolamento”), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di essere in possesso dei requisili prescrilli dalla normativa di natura legale e regolamentare applicabile pro
iempore vigente e dallo Statuto della Banca per assumere la carica di amministratore della stessa e, in

particolare:

1) di possedere i requisiti di professionalitd di cui all’arl. 7, comma 2 del Regolamento, per aver maturato
un’esperienza complessiva di almeno un (riennio attraverso I’esercizio dei seguenti incarichi:

INCARICHI ATTUAILI

Dal 22 luglio 2020 Membro Consiglio di Amministrazione Blu Banca 5. p.a (gid Banca
Sviluppo Tuscia SPA) - Apparienenic al Gruppo Bancario Banca

Popolare del Lazio

Amministratere Delegato della Blu Banca S.p.A.

Da 1® gennaio 2021
Appartencnte al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

Ia 17 gennaio 2021 Direttore Generale Blu Banea S.p A,

Appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

Membro e Presidente del Comitalo Esceutivo della Banca Popolare

Da 07 gennaio 2021 ,
del Lavio Sepa




Dal 29 maggio 2017 Membro Consiglio di Amminisirazione della Baneca Popolare del

Lazio Scpa
Dal 2016 Consigliere C.5.L. - Consorzio Serviz Inlerbancari
Dal 2018 Vice Presidente Co.Ba.Po. Consorzio Banche Popolari

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

dal 2020 al 2021 Membro Consiglio di Amministrazione Luigi Luzzatti S.C.P.A
dal 2017 al 07/01/2021 Amministralore De:!a:gatu della Banca Popolare del Lazio Scpa
dal l_989 al 1990 Titolare della Cassa di Risparmio di Modena in Roma
dal 1990 al 1992 Capo Area Carimonic Ban{:-a
dal 199_2 al 1995 Capo Area di Roma della Cassa di Risparmio in Bologna
dal 1999 al 2002 Vice Direttore Generale della Banca Popolare dell’ Adriatico

7 dal 2002 al 2009 o Vice Direttore Generale Banco di Brescia

| dal 2009 al 2017 Dircliun: Generale Banca Popolare del Lazio

* ‘come da curriculum vitae accluso alla presente. Pertanto, con la presente, dichiara di aver svolto per olire
¢ lre anni allivith di amministrazione e di controllo nel settore creditizio alla luce degli incarichi ricoperti,
conformemente a quanto prescritto nell'art. 7, comma 1, del Regolamento.

2) in aggiunta ai requisiti di professionalita, di soddisfare criteri di competenza volti a comprovare la

propria idoneild ad assumere Dincarico di amministratore della Banca, ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento, in quanto, possiede una conoscenza teorica e un’espericnza pratica con riferimento
all’ambito di mercati finanziari, assetti organizzativi ¢ di governo socielari, sistemi di controllo interno
ed altri meccanismi operativi, idonca rispetlo ai compiti inerenti al ruolo ricoperto, alle eventuali
deleghe o aliribuzioni specifiche (ivi inclusa la partecipazione a comitati) e le caratteristiche della
Banca e del gruppo bancario a cui appartiene, in termini, tra l'altro, di dimensioni, complessitd,
tipologia delle attivita svolte e dei rischi connessi, mercati di riferimento, paesi in cui opera.

AMBITO DI CONOSCENZA Livello di conoscenza Alto / Medio alto / Medio)

= mercati finanziari; Alto

¢ repolamentazione nel settore  bancario e

L. Alto
finanziario;

» indirizzi e programmazione strategica; Alto

*  assefti organizzativi e di governo societari; Alto




s pestione dei rischi (individuszione, valufazione
monitoraggio conlrollo ¢ mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, Alto
incluse le responsabilith dell'Amministratore in

tali processi);

e gistemi di confrollo interno e altri meccanismi

i Medio alto
*  attivitd e prodotti bancari e finanxiari; N Allo
» informativa contabile e finanziaria; - Medio alto i
» tecnologia informatica / cybersecurity; Medio
° ES(}::En vironmental, Social e Governance); Medio
e ﬂrgauizza:r:inn;:fris:mu Umane. Medio alto

2382 cod. civ;

(b) fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi
dell'articolo 673, comma 1, cod. proc. pen, non & stato condannato con senienza definitiva:

1. & pena delenliva per un reato previsto dalle disposizioni in maleria societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accenlrala di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-
quater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,

- 418, 640 cod. pen.;

2. alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delillo contro la pubblica
amminisirazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

(c) non ¢ stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autoriti giudiziaria ai sensi del ). T.gs.
del 6 settembre 2011, n. 159, ¢ suceessive modificazioni ed integrazioni;

(c) all'atto dell'assunzione dell'incarico, non si trova in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direftivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente
dallo svolgimento di funzioni di amministrazione, dirczione ¢ controllo ai sensi dell'articalo 144-7er,
comma 3, TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 ¢ 3-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (di
seguito, il “TUF”), o in una delle sitvazioni di cui all'articolo 187-guater TUF;



(e) mon gli & stata applicata, con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di giudizio

abbreviato, alcuna delle pene previste:

1.

dal comma 1, lettera b), numero 1 salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445,

comma 2, cod. proc. pen.;

dal comma 1, lettera b), numero 2 ¢ numero 3, nella durata in essi specificata, salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, cod. proc. pen.

4) di soddisfare, nelle condotte personali e professionali pregresse, criteri di correttezza ai sensi degli

articoli 4 ¢ 5 del Regolamento, in quanto:

(@)

L®

(c)

(@)

non & soggello a condanne penali irrogate con sentenze anche non delinilive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richicsia delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché' non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative
a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria, [inanziaria,
assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati
all'esercizio dei servizi di investimento ¢ delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata di stromenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché'
per uno dei delitli previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-guater, 270-quater.1, 270-quinguies,
270-quinguies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-fer, 418, 640 cod. pen.;

non & soggetto a condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative
a delitti diversi da quelli di cui alla lettera a); applicazione, anche in via provvisoria, di una delle
misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 6 settembre 2011, n.
159;

non € soggetto a sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggelli operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati ¢ dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento

dei danni per responsabilitd amministrativo-contabile;

non & soggetto a sanzioni amministralive irrogate all'esponente per violazioni della normativa in
materia socielaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio ¢ delle norme in

materia di mercati e di strumenti di pagamento;

non & soggetto a provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1,
lettera ), 67-fer, comma 1, letlera e), 108, comma 3, lettera d-his), 1 14-quinguies, comma 3, letlera
d-bis), | 14-guaterdecies, comma 3, lettera d-bis), TUB e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma
S-ter, TUF;

non svolge incarichi in soggetti operanti nei scttori bancario, linanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia slata irrogata una sanzione amministrativa,

ovvern una sanzionc ai sensi del D. Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231;



(g) non svolge incarichi in imprese che siano state sottoposte ad amministrazione straordinaria,
procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministraliva, rimozione collettiva dei
componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi
dell'articolo 113-ter TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lettera b) TUR o
a procedure equiparate;

(h)  non ha ricevuto provvedimenti di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo
di provvedimento disciplinare) da elenchi ¢ ordini professionali irrogate dalle autorita competenti
sugli ordini professionali medesimi; misurc di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati
dalla legge della geslione di albi ed elenchi;

i)  non ha ricevulo una valutazione negativa da partc di un’avloriti amministrativa in merito
all’idoneita dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni
in materia societaria, bancaria, [inanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e di servizi di pagamento;

(i)  non ¢ oggelio di indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle lettere a) e b);

(k)  non sono riportate informazioni negative sull'esponcnie nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell'articolo 53 TUB; per informazioni negative si intendono quelle, relative all'esponente anche

. quando non agisce in qualitd di consumalore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di cui
all'articolo 125, comma 3, TUB.

5) che non ¢ stata adoltala nei suoi confronti in alcuno Stato membro dell’Unione europea una

interdizione dall’ufficio di amministratore.

6) con riferimento alla disponibilita di tempo di cui all’art. 16 del Regolamento, dichiara di ricoprire i

seguenti incarichi:

SOCIETA' CARICA IMPEGNO DI TEMPO
NELIL’ANNO (FTE)

Blu Banca SpA (Apparienente al

! Amministratore Delegato/Membro porsi
Gruppo Bancario Banca Popolare del & 150 giorni
% CDA
Lazio) B
15 gierni
C.5.E. - Cansorzie Scrvizi ntorbancar; | Consigliers
Vice Presidente 10 giorni

Co.Ba.Po, Consorgio Banche Popolari

In relazione alla carica da assumere presso la Banca, I'esponente dichiara:

- i esscre a conoscenza che il tempo richiesto per la carica & stato quantificato in un minimo di 60

giorni all'anno;
- di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico anche in relazione alle
cariche gia assunte, ai propri impegni prolessionali o di lavoro e alle necessitd espresse dalla banca;

5



- di impegnarsi a dedicare all'incarico assunlo presso l'ente vigilato non meno di n. 8 giorni al mese
stimati sulla base di un numero medio di riunioni e di impegni istituzionali e di coordinamento;
- diricoprire gli incarichi e/o di svolgere le attivita professionali / lavorative sopra elencate.

Conseguentemenie, dichiara di poter dedicare la restanfc parle del tempo, in misura reputata adeguata
all'ellicace e diligente espletamento dell'incarico, allo svolgimento dei compiti demandato al Consiglicre

di Amministrazione della Banca.

7) dinon possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 13 del Regolamento, in quanto negli ultimi
due anni ha ricoperio I'incarico di esponente con incarichi esecutivi in qualita di Presidente del
Comilato Esecutivo della Banca Popolare del Lazio e nel ruolo di Amministratore Delegato / Dirctiore
Generale di Blu Banca SpA, sulla quale la Banca esercita il controllo ai sensi dell’art. 60 TUB e,
tuttavia, di ritenere che tali siluazioni non inficino in concreto la propria indipendenza di giudizio
(come richiesta ai sensi dell’art. 15 del Regolamento) in quanto detti rapporti sono intrattenuti con Blu
Banca S.p.A. che appartiene al gruppo bancario di cui la Banca & capogruppo e che &, dunque,
sottoposta alla direzione e coordinamento della Banca stessa ai sensi dell’art. 61, comma 4, TUB:

8) dinon cssere legalo alla Banca, ovvero ad imprese in rapporto di concorrenza con quest’ultima, da un
rapporto di lavoro subordinato o da un rapporto continuativo di prestazione d’opera ad esso equiparato,
ai sensi dell’art. 30, comma 11, dello Statuto.

9) in considerazione di quanto sopra, dichiara di agire con piena indipendenza di giudizio e

: consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse della sana e prudente gestione
della Banca e nel rispetto della legge ¢ di ogni altra norma applicabile e pertanto di soddisfare i requisili
di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento.

Inoltre, con riferimento al divieto di inferlocking

VISTE

le disposizioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. del 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con madificazioni dalla L.
del 22 dicembre 2011 n.214 (di scguito, il “Decreto 201/20117),

PREMESS0 CHE

—  Part. 36 del Deercto 201/2001 ha introdotto il divieto di assumere o csercitare cariche tra imprese o gruppi
di imprese concorrenti operanti nei mercati dcl credito, assicurativo e finanziario (c.d. “divicto di
interlocking™); la norma in discussione risponde all’esigenza di evitare situazioni potenzialmente lesive
della concorrenza ed ha introdotto un divielo generalizzato di incrocio tra cariche, in presenza di alcune
condizioni con I'obieltive di limitare fenomeni che possano facililare alterazioni delle relazioni

concorrenziali tra imprese concorrenti;

— la norma esclude dal divieto le imprese, tra le quali intercorre un rapporto di controllo ai sensi della
disciplina antitrust, sul presupposto che i rapporti interni al gruppo non vanno considerali e che per gli
stessi motivi le cariche assunte all’interno dei gruppi (bancari, assicurativi, finanziari) e dei conglomerati

finanziari sono in ogni caso escluse dal divieto.



DICIIARA

di ricoprire le seguenti cariche sociali in altre socictd o cnli:

[_INCA RICHI ATTUALIL
_ " Blu Banca SpA (Appartenente al Gruppo Bancario RBanca
Amministratore Delepato/Membro CDA Popolare del Lazio)
Consigliere C.8.E. - Consorzio Servizi Interbancari
Wi Ereadenic Co.Ba.Po. Consorzio Banche Popolari

e, pertanto, non esercitare analoghe cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in altre imprese
concorrenti tra le quali non vi siano rapporti di controllo ai sensi dell*art. 7 della L. del 10 ottobre 1990, n. 287,
operanti nei medesimi mereati di prodotio e/o geografici (ossia operanti nei mereati del credito, assicurativi e
finanziari). Conseguentemente, dichiara di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art.
36 della Legge 22 dicembre 2011 n. 214,

LT

Con riferimento ai contenuti della presente dichiarazione, il sottoscritto/a:

— _ si impegna a comunicare tempestivamentc alla Banca e ai soci qualsiasi variazione rilevanie che dovesse

' \:-'Hut:cessivnmﬂnte intervenire; ¢

torizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere direttamente
IPamministrazione competente conferma scritta, anche atiraverso I'uso di strumenti informatici ¢

telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei dati custoditi dalla suddetta
amminislrazione,

Il Sottoscritto dichiara infine di aceettare irrevocabilmente I’incarico (condizionato alla propria nomina) di
Consigliere di Amministrazionc ¢ di essere residente a Barbarano Romano, Localiti Campecora snc e di
cleggere domicilio ¢/o la Banca Popolare del Lazio SCPA con Sede Legale in Velletri, Via Martiri Fosse
Ardealine n. 9, per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza ¢ su specifica

istanza della Banca.

Il sottoseritto autorizza alfresi il traltamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa
in materia di privacy per le [inalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente il curriculum vitae e copia del documento d’identita.

WVellelri, 30 marzo 2023

Massimo Lucidi




Curriculum Vitae - Lucidi Massimo

Nome Massimao

Cognome Lureiledi

Data di nascita 20.05.1951

Luogo di Nascita Roma

Daornieilio Piazza Bernardo Zamagnea 1.50 - Roma

Stato civile coniugato

1970: Inizio dell’attivitd bancaria con ’assunzione presso al Banca Commerciale lialiana
ove nelle varie esperienze da impicgato, addetto al settore, procuratore di agenzia,
Direttore di filiale, ha maturato le pid ampie esperienzs.

1989: Assunto come titolare della Cassa of Risparmio di Modena in Rooma e in tale

: qualifica,a vere avuto la possibilitd di gestire come titolare le seguenti masse:
2 - raccolla diretta  mld 259
: - raccolia indiretta mld 450
- impieghi mld 168

1990: Capo Arca Carimonte Banca con ['apertura di n.18 filiali in Roma, avendo
collaboralo alla fusione fra la Cassa di Risparmio di Modena e la Banca del Monte di
Bologna ¢ Ravenna; seguendo la ricerca dei siti per Iapertura delle filiali, del
personale e di tutte le pratiche increnti a tali aperture,

1992: Assunto quale Capo Area di Roma della Cassa di Risparmio in Bologna con
I'apertura di n. 15 filiali, relativa ricerca di locali nonché di personale bancarizzalo e
in tale ruolo I’ Area addiveniva ai seguenti risultati:

- raccolta divetta mld 1,200

- raccolta indiretta mld 1.900

- impieghi mld 450

- dipendenti al momento del cambio ruolo n.97

1999: Nominato Vice Direttore Generale della Banca Popolare dell’Adviatico (Gruppo
della Cassa di Risparmio di Bologna con n.1.400 dipendenti e n. 130 filiali) con
I"incarico di Direttore Organizzativo ¢ Commerciale;

2002: Assunto presso il Bamco di Brescia nel ruolo di Viece Direttore Generale,
Responsabile Corporate, Retail, Private, Banca depositaria, Finanza d’Impresa e
dell’Organizzazione sia logistica che commerciale;

2009; Direttore Generale Banca Popolare del Lazio;

2016; membro Consiglio di Amministrazione C.S.E. - Consorzio Servizi Interbancari;

2017: Membro Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato



della Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. Per Azioni;

2018 Vice Presidente Co.Ba.Po. Consorzio Banche Popolari;
2020 Consigliere di Amministrazione Luigi Luzzatti $.C.P.A.;
22 Tuglio 2020 Membro Consiglio di Amministrazione della Banca Sviluppo Tuscia spa,

Apparlenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio.

1° gennaio 2021 Amininistratore Delegato della Blu Banca S.p.A.
Appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

17 gennaio 2021 Direttore Generale Blu Banca S.p.A.
(4 p
Appartenente al Gruppo Bancario Banca Popolare del Lazio

07 gennaio 2021 Membro e Presidente del Comitato Esecutivo della Banca Popolare del Lazio Sepa

Roma, 29/03/2023
i \
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

La soltoscritta MORELLI SABRINA, nata a VELLETRI il 14/03/1972, residente in VELLETRI, Via M.
Quarantelli, 33, C.F. MRLSRN72C541.719K, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n, 445, le dichiarazioni mendaci, la [alsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, in rclazione alla
propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Popolare del Lazio Soc. Coop.

per Azioni (di seguito, la "Banca"),
VISTE

Le disposizioni di cui agli artt. 2382 (Cause di incleggibilita ¢ decadenza), 2383 (Nomina e revoca degli
amministratori) e 2387 (Requisiti di onorabilit, professionaliti e indipendenza) cod. civ, all'art. 26
(Esponenti Azicndali) del D. Lgs. 1 sellembre 1993, n. 385 (di seguito, il "TUB"), all'art. 30 dello statuto
sociale della Banca (di seguito, lo "Statuto"), nonché alle disposizioni del vigente "Regolamento in maleria
di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico degli esponenti aziendali delle banche, degli
intermediari finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli istituti di pagamento e dei
sistemi di pagamento e dei sistemi di garanzia dei depositanti approvato con Decreto del 23 novembre 2020,
n. 169 del Ministero dell'Economia e delle Finanza (di seguito, il "Regolamento"), sotto la propria

responsabilita,
DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa di natura legale e regolamenlare applicabile pro
tempore vigente e dallo Statuto della Banca per assumere la carica di amministratore della stessa e, in

particolare:

1) di possedere i requisiti di professionalitd di cui all’art. 7, comma 2 del Regolamento, per aver
maturato un’esperienza complessiva di almeno un tricnnio atlraverso ’esercizio dei seguenti

incarichi:

INCARICHI ATTUALI

dal 1995 General Manager di “Villa dei Volsei” sede distaccata della Benilo
al Bosco srl;
da gingno 2003 Studio Legale Morelli Avvocato Titolare dello Studio e

Mediatore Stragiudiziale;

dal 03/02/2005 Socio Fondatore della Benito al Bosco stl;

dal 28/12/2009 Socio Fondatore della Casale della Regina srl;
dal 24/04/2017 Iserizione Albo speciale degli Avvocati ammessi all’esercizi della

professione dinanzi alla corte Suprema di Cassazione ed alle alire

Ginrisdizioni superiori;




dal 28/11/2017 Consigliere Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per Azioni;

dal 10/04/2018 Vice Presidente Banca Popolare del Laxio Soc. Coop. per Axioni,

dal 07/01/2021 Membro del Comitato Esceulivo Banea Popolare del Laxio Soc.

Coop. per Azioni

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

Membro Comilato  Amministratori  Indipendenti della Banca

dal 07/12/2017 al 07/01/2021 ) )
Popolare del Lazio Soc. Coop. per Azioni;

Membro Comitato Controllo Interni e Rischi della Banca Popolare

dal 10/04/2018 al 07/01/2021 , o
del Lazio Soc. Coop. per Azioni;

come da curriculuom vilae accluso alla presente. Pertanto, con la presente, dichiara di aver svolto per oltre
ire anni attivitd di amministrazione e di controllo nel settore creditizio alla luce degli incarichi ricoperti,

conformemente a quanto prescritto nell'art. 7, comma 1, del Regolamento.

2). in aggiunta ai requisiti di professionalitd, di soddisfare criteri di competenza volti a comprovare la
propria idoneitd ad assumere 'incarico di amministratore della Banca, ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento, in guanto, possiede una conoscenza feorica ¢ un’esperienza pratica con riferimento
all’ambito di mercati finanziari, assetti organizzativi e di governo sociefari, sistemi di controllo
interno ¢d altri meccanismi operalivi, idonea rispetto ai compiti inerenti al ruolo ricoperto, alle
eventuali deleghe o attribuzioni specifiche (ivi inclusa la partecipazione a comitati) e le
caratteristiche della Banca e¢ del gruppo bancario a cui apparticne, in termini, tra laliro, di
dimensioni, complessita, tipologia delle allivitd svolte e dei rischi connessi, mercati di riferimento,

paesi in cui opera.

_ Livello di conosecnza (Alto / Medio alio/
AMBITO DI CONOSCENZA

Medin)
s mercali [inanziari; Medio alio T
e regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario; Al
e indirizzi ¢ programmazione strategica; : Medio alto
e asszelli organizeativi e di governo sociclari; - - Iltuﬂ o

e gestione dei rischi (individuazione, wvalutlazione

maoniloraggio controllo ¢ mitigazione delle principali

. . Alto
tipologie di rischic di una banca, incluse le
responsabilita dell' Amministratore in tali processi);
o gistemi di controllo interno e aliri meccanismi il
[

operalivi;




e altivitd ¢ prodotti bancari ¢ linanxiari; Alto

« informativa contabile e finanziaria; Alto
e tecnologia informatica / cybersecurity; Medio
e ESG (Environmental, Social e Governance); Medio

e Organizzazione/Tisorse umane. Medio alt
edio alto

3) di possedere i requisiti di onorabilitd di cui allart. 3 del Regolamento, in quanto:

(a)

(b)

(e

non si trova in stato di interdizione legale, ovvero in un’altra delle situazioni previste dall'articolo
2382 cod. civ;

fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai
sensi dell'articolo 673, comma 1, cod. proc. pen, non & stato condannato con sentenza definitiva:

I. & pena detenfiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari
abilitati all'esercizio dei servizi di investimento ¢ delle gestioni collettive del risparmio, di
mercali ¢ geslione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-guater, 270-
quater.1, 270-guinguies, 270-quinguies.1, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-his, 416-ter,
418, 640 cod. pen.;

2. alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica

amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;
3. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

non & stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’aulorild giudiziaria ai sensi del D. Lgs.

del 6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni ed integrazioni;

all'atto dell'assunzione dell'incarico, non si trova in stato di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche ¢ delle imprese ovvero di interdizione temporanca o permanentc
dallo svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-
ter, comma 3, TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis del D. I.gs. 24 febbraio 1998, n. 58 (di
seguito, il “TUF™), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-guater TUF;

non gli & stata applicata, con senlenza delinitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di giudizio

abbreviato, alcuna delle pene previste:

1. dal comma 1, lettera b), numero | salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo
445, comma 2, cod. proc. pen.;

2. dal comma 1, lettera b), numero 2 e numero 3, nella durata in essi specificata, salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, cod. proc. pen.



4) di soddisfare, nelle condotte personali ¢ professionali pregresse, criteri di correttezza ai sensi degli
articoli 4 ¢ 5 del Regolamento, in quanto:

fa)  non & soggello a condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché' non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali
relative a un realo previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare, bancaria,
[inanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di
intermediari abilitati all'escreizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive dcl
risparmio, di mercali ¢ gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché' per uno dei delitti previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-
quater, 270-guater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.l, 270-quinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis,
416-ter, 418, 640 cod. pen.;

(b))  non & soggello a condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a scguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali
relative a delilti diversi da quelli di cui alla lettera a); applicazione, anche in via provvisoria, di
una delle misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. I.gs. 6 settembre
2011, n. 159;

non & soggetto a sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei
valori mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al
risarcimento dei danni per responsabilitd amministrativo-conltabile;

(d)  non & soggelto a sanzioni amministrative irrogate all'esponente per violazioni della normativa in
maleria societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in

materia di mercati e di strumenti di pagamento;

fe)  non & soggetto a provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autoritd di vigilanza o su
istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1,
lettera e), 67-fer, comma 1, lettera €), 108, comma 3, lettera d-bis), |l4-guinguies, comma 3,
lettera d-his), | 14-quaterdecies, comma-3, lettera d-bis), TUB e degli articoli 7, comma 2-bis, e
12, comma 5-ter, TUF;

(f/  non svolge incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati ¢ dei valori
mobiliari, assicurativo ¢ dei servizi di pagamenio cui sia slala irrogata una sanzione
amminisiraliva, ovvero una sanzione ai sensi del D. Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231;

(g non svolge incarichi in imprese che siano state sotfoposte ad amministrazione straordinaria,
procedure di risoluzione, fallimento o liguidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei
componenti degli organi di amminisirazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi
dell'articolo 113-fer 'I'UB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lettera b) TUR o

a procedure equiparate;



(k)  non ha ricevuto provvedimenti di sospensione o radiazionc da albi, cancellazione (adottata a titolo

di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali irrogale dalle autorita competenti

sugli ordini professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricati

dalla legge della geslione di albi ed elenchi;

(i)  non ha ricevuto una valutazione negaliva da parle di un’aulorith amministrativa in merito

all’idoneitd dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia socictaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in

maleria di mercali e di servizi di pagamento;

(i)  non & oggetto di indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle lettere a) ¢ b);

(k) non sono riportate informazioni negative sull'esponente nella Centrale dei Rischi istituita ai sensi
dell'articolo 53 TUB,; per informazioni ncgative si intendono quelle, relative all'esponente anche
quando non agisce in qualitd di consumalore, rilevanti ai [ini dell'assolvimento degli obblighi di

cui all'articolo 125, comma 3, TUB.

2

% interdizione dall’ufficio di amministratore.

che non & stata adottata nei suoi confronti in alcuno Stato membro dell’Unione europea una

6) itun riferimento alla disponibilita di tempo di cui all’art. 16 del Regolamento, dichiara di ricoprire i

“/seguenti incarichi:

SOCIETA’

CARICA

IMPEGNO DI TEMFPO

NELL'ANNO (FTE)

“Villa dei Volsci” sede distaccata della Benito

al Bosco sl

General Manager

15 giorni all*anno

Studio Legale Morelli

Avvocato Titolare dello Studio e
Mediatore Stragindiziale

17 giorni all’anno

Benito al Bosco srl

Socio Fondatore

13 giorni all’anno

Casale della Regina arl

Socio Fondatore

10 giorni all’anno

In relazione alla carica da assumere presso la Banca, l'ssponente dichiara:
p p

- di essere a conoscenza che il tempo richiesto per la carica & stato quantificato in un minimo di 60

giorni all'anno;

- di possedere sufficiente tempo da dedicare allo svolgimento dell'incarico anche in relazionc alle
p po 4

cariche gia assunte, ai propri impegni professionali o di lavoro e alle necessita espresse dalla banca;
- di impegnarsi a dedicare all'incarico assunto presso l'ente vigilato non meno di n. 10 giorni al mese

stimati sulla base di un numero medio di riunioni e di impegni istituzionali e di eoordinamenio;

- di ricoprire gli incarichi e/o di svolgere le attivita professionali / lavorative sopra elencate.

Lam



Conseguentemente, dichiara di poter dedicare la restante parte del tempo, in misura reputata adepguata

all'efficace e diligente espletamento dell'incarico, allo svolgimento dei compiti demandalo al Consigliere

di Amministrazione della Banca.

7

8)

9)

di non possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 13 del Regolamento, in quanto negli ultimi
duc anni ha ricoperto l'incarico di csponente con incarichi csceutivi in qualita di membro del
Comilalo Eseculivo della Banca Popolare del Lazio, e, luttavia, di rilenere che tali situazioni non

inficino in concreto la propria indipendenza di giudizio (come richiesta ai sensi dell’art. 15 del

Regolamento);

di non essere legato alla Banca, ovvero ad imprese in rapporto di concorrenza con quest’ultima, da
un rapporto di lavoro subordinato o da un rapporto continuativo di prestazione d'opera ad esso
cquiparato, ai scosi dell’art. 30, comma 11, dello Statulo.

Pertanto, in considerazione di quanto sopra, dichiara di agire con piena indipendenza di giudizio e
consapevolezza dei doveri ¢ dei diritti inerenti all'incarico, nell'intercsse della sana e prudente
gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile e perlanto di

soddisfare i requisiti di indipendenza di gindizio previsti dall'art. 15 del Regolamento.

Inolte, con riferimento al divicto di interlocking

VISTE

le disposizioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. del 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla L.
del 22 dicembre 2011 n.214 (di seguito, il “Decreto 201/20117),

PREMESSO CHFE

I"arl. 36 del Decreto 20172001 ha inlrodollo il divielo di assumere o esercilare cariche fra impresc o
gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativo e finanziario (c.d. “divieto di
interiocking™); la norma in discussione risponde all’esigenza di evitare situazioni potenzialmente lesive
della concorrenza ed ha introdofto un divicto generalizzato di incrocio tra cariche, in presenza di aleune

condizioni con Dobiettivo di limitare fenomeni che possano facilitare alterazioni delle relazioni

concorrenziali tra imprese concorrenti;

la norma esclude dal divieto le imprese, tra le quali intercorre un rapporto di controllo ai sensi della
disciplina antitrust, sul presupposto che i rapporti interni al gruppo non vanno considerali e che per gli
stessi motivi le cariche assunte all’interno dei gruppi (bancari, assicurativi, finanziari) e dei

conglomerali [inanziari sono in ogni caso cseluse dal divicto,

DICHIARA

di non esercitare analoghe cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in allre imprese

concorrenti fra Ie quali non vi siano rapporti di controllo ai sensi dell’art. 7 della I.. del 10 ottobre 1990, n.
287, operanti nei medesimi mercali di prodotio e/o geogralici (ossia operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari). Conseguentemente, dichiara di non trovarsi in una delle silvazioni di

incompatibilita di cui all’art. 36 della Legge 22 dicembre 2011 n. 214.



EE 2]

Con riferimento ai contenuti della presente dichiarazione, la sottoscritta:

— si impegna a comunicare tempestivamente alla Banca e ai soci qualsiasi variazione rilevante che

dovesse successivamente infervenire; e

— aulorizea la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richicdere
direttamente all’amminisirazione competente conlerma scritta, anche attraverso Puso di strumenti
informatici e telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con lc risultanze dei dati custoditi

dalla suddectta amministrazione,

La Sottoscritta dichiara infine di accettare irrevocabilmente |’incarico (condizionato alla propria nomina) di
Consigliere di Amministrazione e di essere in VELLETRI, Via M. Quarantelli n. 33 c/o la Banca Popolare
del Lazio con Sede Legale in Velletri (RM) — Via Martiri dclle TFosse Ardeatine n.9, per qualsivoglia

necessaria comunicazione da parte dell’Organo di Vigilanza ¢ su specifica istanza della Banca.

La sottoscritta autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente
normativa in materia di privacy per le finalith connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene

Tesa,

Si allega alla presente il curriculum vitae e copia del documento d’identita.

Velletri, 30 marzo 2023

Sabrina Morelli




CURRICULUM VITAE SABRINA MORELLI

DATI PERSONALI

¢ Luogo e data di nascita: Velletri, 14 Marzo 1972

e indirizzo: Via M. Quarantelli 33 - 00049 Velletri

s Recapiti telefonici: cell. 335/8423407 - 069635445

e e-mail: sabrina.morelli@virgilio.it; sabrina.morelli@bpl.it;

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 07.01.2021- attuale: Membro del Comitato Esecutivo Banca Popolare del Lazio Soc. Coop
per azioni;

Dal 10/04/2018 - attuale: Vice Presidente della Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per
Azioni;

10/04/2018 al 07/01/2021— Membro del Comitato Controllo e Rischi;

07/12/2017 al 07/01/2021: Nominata Membro del Comitato Amministratori Indipendenti
u_:lnlla Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per Azioni;

A _28{11{201?: Cooptazione nel Consiglio di Amministrazione della Banca Popolare del Lazio
: _SG\T Coop. per Azioni;

.-14234{2[}1?: Iscrizione nellAlbo speciale degli Avvocati ammessi all’esercizio della
* professione dinanzi alla Corte Suprema di Cassazione ed alle altre Giurisdizioni superiori.

Giugno 2003 — attuale; Studio Legale Morelli — Avvocato Titolare dello Studio e Mediatore
Stragiudiziale

Redazione di atti giudiziari, pareri legali, assistenza e rappresentanza nei processi civili, in
particolare in materia di:

e Esecuzioni mobiliari e immobiliari;

s Diritto bancario;

# Responsabilita civile - risarcimento danni;
s Diritto del lavoro e previdenziale;

e Diritto di famiglia;

e Diritto fallimentare;

o Recupero crediti;

¢ Contrattualistica.

Attivita di consulenza giuridica e legale.

Assistenza nell’attivita stragiudiziale, avvalendosi anche della collaborazione di professionisti
altamente specializzati.

Gestione dei clienti interni ed esterni (assistiti, fornitori, personale interno).

Gestione amministrativa ed organizzatva dello studio.
1



03.02.2005 - attuale - Socio fondatore della Benito al Bosco S.r.l. con oggetto e — avente
come oggetto sociale la gestione di alberghi, hotel, pensioni con e senza ristorazione;

28.12.2009 - attuale Socio Fondatore della Casale Della Regina 5.r.l. — avente come oggetto
sociale la gestione di alberghi, hotel, pensioni con e senza ristorazione.

Dal 1995 — attuale - General Manager di “Villa dei Volsci” sede distaccata della Benito al
Bosco S.r.l. (struttura ricettiva per ricevimenti ed eventi) con particolare focus in:

e QOrganizzazione degli eventi;
s Gestione del personale;
e (Cura dei rapporti con Clienti e Fornitori.

FORMAZIONE E STUDI

e Giugno 2021-Ottobre 2021 Master ABI Associazione Bancaria Ttaliana, Corso Alia
specializzazione per il consiglio di Amministrazione

o Marzo 2019 - Laurea Magistrale in Scienze dell'Economia e della Gestione
Aziendale presso I'Universita Telematica Pegaso.

Dicembre 2017 — Febbraio 2018 - Master in Diritto e contenzioso Bancario e
finanziario presso ALTALEX Formazione (Roma);

. Marzo 2017 Corso di formazione “Il custode e il Delegato alla vendita” presso
ALTALEX Formazione (Roma);

e Dicembre 2016 conseguito Master di | livello in “Gestione delle Imprese e delle
societa”.

e Febbraio 2016 Corso di formazione avanzato “ Il delegato alla vendita e il custode:
ruolo compiti e responsabilita” ALATALEX Formazione (Roma)

e Novembre 2013 — Corso di formazione “Studio Preliminare e Delega alla vendita”
ente promotore AV.LA. ;

e Giugno — Ottobre 2013 — Master in Cerimoniale delle Pubbliche Amministrazioni e
degli Enti Locali promosso dalla scuola superiore di Amministrazione Pubblica e degli
enti Locali presso CEIDA Roma;

s 18.02.2011 - superamento del corso di perfezionamento e specializzazione per
mediatore stragiudiziale professionista;

e Dal 2009 - Delegata dal Tribunale di Velletri per le operazioni di vendita e custodia
relative alle esecuzioni immaobiliari;

e 23.10.2007 - Diploma di Master Universitario di Il livello in Diritto di Famiglia presso
I'Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”;



s Marzo - Luglio 2006 - VIl corso di aggiornamento e perfezionamento “La riforma delle
Procedure Concorsuali” organizzato dall’Associazione Curatori Fallimentari;

s Dicembre 2005 — Febbraio 2006 “Master in Diritto di Famiglia” presso l'istituto di
Studi Giuridici CEIDA di Roma:

o Aprile — Luglio 2005 - “Scucla per Curatori Fallimentari” presso I'lstituto Regionale
Studi Giuridici del Lazio "Arturo lemolo”;

e Aprile 2005 - Master "Anatocismo”: diritti e strumenti di tutela per i clienti,
trasparenza nei contratti bancari” presso la Scuocla giuridica DIREKTA S.r.l
Mastermind di Roma:

# Anno scolastico 2004/2005 - Docente di Diritto ed Economia presso I'lstituto
d’Istruzione Superiore Statale “S. Pertini” di Genzano di Roma;

s 2004 Master in “Diritto, organizzazione e bilancio delle Societd” presso I'lstituto di
Studi Giuridici CEIDA di Roma;

e 2003 - Superamento del pubblico concorso per I'abilitazione allo svolgimento della
professione forense ed iscrizione al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati del Foro di
Velletri, lo stesso anno.

e | 2000 — Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Roma “La
; Sapienza”. Tesi di laurea in Diritto del Lavoro.

COMPETENZE TECNICHE

Buona conoscenza degli applicativi Microsoft pacchetto Office, ottima capacita di
navigazione in Internet, consultazione Banche Dati professionali;

CARATTERISTICHE PERSONALI

Team working - Capacita di lavorare in gruppo e coinvolgere gli altri maturata in molteplici
situazioni in cui era indispensabile la collaborazione con figure terze e con gli Avvocati dello
Studio per approntare una linea difens']ua;

Capacita organizzativa — gia maturata nell'azienda di famiglia (ristorazione, ospitalita ed
organi.zzaziune di eventi) che spesso porta a lavorare in situazioni di stress.  Meticolosita,
buona gestione del tempo e delle persone, capacitd di coordinamento degli incarichi,

precisione, puntualita, dinamismo.

Ai sensi del GDPR 2016/679 autorizzo il trattamento dei miei dati personali

Velletri, 29.03.2023
Sabpia Morelli
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DMCHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 46 ¢ 47 decl D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445)

1l sottoscritto BOLOGNA PAOLO, nato a VELLETRI il 28/05/1955, residente in VELLETRI, Via XXIV
Maggio n. 14, C.F. BLGPLASSE28L 719N, consapevole che, ai scnsi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ I'uso di alti falsi o contenenti dati non pii rispondenti a
veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla propria
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per

Azioni, (di seguilo, la "Banca™),
VISTE

Le disposizioni di cui agli artt. 2382 (Cause di ineleggibilitd e decadenza), 2383 (Nomina ¢ revoca dﬂgﬁ '
amministratori) ¢ 2387 (Requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza) cod. civ, all'art. 26 (Esponenti
Aziendali) del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385 (di scguito, il "TUB"), all'art. 30 dello statuto sociale della
Banca (di seguito, lo "Statuto™), nonché alle disposizioni del vigente "Regolamento in materia di requisili e
criteri di idoneitd allo svolgimento dell'incarico degli esponenti aziendali delle banche, degli intermediari
finanziari, dei confidi, degli istituti di moneta elettronica, degli istituli di pagamento e dei sistemi di pagamento
¢ dei sistemi di garanzia dei depositanti approvato con Decreto del 23 novembre 2020, n. 169 del Ministero
dell'Economia e delle Finanza (di seguito, il "Regolamento"), sotto la propria responsabilitd,

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa di natura legale e regolamentare applicabile pro
tempore vigente e dallo Statuto dclla Banca per assumere la carica di amministratore della stessa e, in

particolare:

1) di possedere irequisiti di professionalita di cui all’art. 7, comma 2 del Regolamento, per aver maturato

un’esperienza complessiva di almeno un tricnnio atiraverso ’esercizio dei seguenti incarichi:

INCARICHI ATTUALIL

Amminisiratore della Banca Popolare del Lavio ¢ Presidente

Dall’ottobre 2017 ad oggi . o ]
Comitato Amministratori Indipendenti

INCARICHI RICOPERTI IN PASSATO

Da Giugno 2016 al 2021 CoAgente della Agenzia Principale Allianz Spa di Velletri, nonché
membro del Cda della Soc, Fernando Cancellieri & C. Srl S
Dicembre 1991 al 2020 Attivita di promotore linanziario presso Ras Bank successivamente

divenuta Allianz Bank

Dal 01.03.1978 Dipeﬁﬁeﬁte della Compagnia di Assicurazione Riunionc Adriatica di

Sicurtd (RAS) di Milano, con la qualifica di lspetiore Ramo Vita con

sede di lavoro presso I’ Agenzia Principale di Velletri,




come da curriculum vitae accluso alla presente. Pertanto, con la presente, dichiara di aver svolto per oltre
tre anni attivitd di amministrazione e di controllo nel scttore ereditizio alla luce degli incarichi ricoperti,
conformemente a quanto prescritto nell'art. 7, comma 1, del Regolamento.

2) in aggiunta ai requisiti di prolessionalita, di soddisfare criteri di competenza volti a comprovare la
propria idoneitd ad assumere 'incarico di amministratore della Banca, ai sensi dell’art. 10 del
Regolamento, in quanto, possiede una conoscenza tcorica ¢ un’espericnza pratica con riferimento
all’ambito di mercati [inaneziari, asselli organizzativi e di governo societari, sistemi di conlrollo inlerno
ed allri meccanismi operativi, idonea rispetto ai compiti inerenti al ruolo ricoperto, alle eventuali
deleghe o attribuzioni specifiche (ivi inclusa la partecipazione a comitati) e le caratteristiche della
Banca ¢ del gruppo bancario a cui apparliene, in lermini, tra l'altro, di dimensioni, complessita,

tipologia delle atfivith svolle e dei rischi connessi, mercati di riferimento, paesi in cui opera.

AMBITO DI CONOSCENZA Livello di conoscenza (Alto / Medio alto Medio)
o
e« mercati finanziari; Alto
e repolamentazione nel settore bancario e Al
Y]
finanziario;
e indirizzi e programmazione strategica; Medio alio
® assetti organizzativi e di governo societari; Medio alto
e pestione dei rischi (individuazione, valutazione
monitoraggio controllo ¢ miligazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, Alto
incluse le responsabilitd dell' Amminisfratore in
tali processi);
o sistemi di controllo interno e aliri meccanismi .
B Medio alto
operalivi;
e allivild ¢ prodolli bancari ¢ linanziari; Alto
o informativa contabile e finanxiaria; Alto
o tecnologia informatica / eybersceurily; Medio !
o ESG (Environmental, Social ¢ Governanee); Medio E
4 =
T L 1]
s orpanizzazione/risorse umane . —T
B Medio alto IE

3) di possedere i requisiti di onorabilitd di cui all’art. 3 del Regolamento, in quanto:

(a) mon si trova in stato di interdizione legale, ovvero in un’altra delle situazioni previste dall'articolo

2382 cod. civ;



fb) [Fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, cod. proc. pen, non & stato condannato con sentenza definitiva:

1. a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria e fallimentare,
bancaria, [inanziaria, assicuraliva, di servizi di pagamenlo, anliriciclaggio, di inlermediari
abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati & gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di
cmitfenti nonché per uno dei delilli previsti dagli arlicoli 270-bis, 270-ter, 270-guater, 270-
guater.l, 270-guinguies, 270-guinguies. 1, 2T0-guinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter,
418, 640 cod. pen.;

2. alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, in matcria tributaria;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualungque delillo non colposo;

(c¢) non & stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs.

del 6 scttembre 2011, n. 159, ¢ successive modificazioni cd intecgrazioni;

{d) all'atto dell'assunzione dell'incarico, non si trova in stato di interdizione temporanea dagli ullici

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione temporanea o permanente

dallo svolgimento di funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, TUB e dell'arlicolo 190-bis, commi 3 e 3-bis del D. Lgs. 24 [chbraio 1998, n. 58 (di
seguito, il “I'UF™), o in una delle situazioni di cui all'articolo 187-guater TUF;

{e) non gli & stata applicata, con sentenza definitiva su richiesta delle parti, ovvero a seguito di giudizio

abbreviato, alcuna delle pene previste:

1. dal comma 1, lellera b), numero 1 salvo il caso dell'eslinzione del realo ai sensi dell'articolo 445,

comma 2, cod. proc. pen.;

2. dal comma 1, lettera b), numero 2 e numero 3, nella durata in essi specificata, salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'arficolo 445, comma 2, cod. proe. pen,

4} di soddisfare, nelle condotte personali e professionali pregresse, criteri di correlterza ai sensi degli

articoli 4 e 5 del Regolamento, in quanto:

(@} non & soggeito a condannc penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze anche non
definilive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguilo di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché’ non divenuti irrevocabili, € misure cautelari personali relative
a un reato previsto dalle disposizioni in materia societaria ¢ fallimentare, bancaria, finanziari
assicuraliva, di servizi di pagamenlto, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intcrmediari abilitati
all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché’
per uno dei delitli previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-gquater, 270-guater. 1, 270-guinguies,
270-guinguies.l, 270-guinguies.2, 270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 cod. pen.;



(®)

()

()

(®

h

(i)

w
(k)

non & soggetto a condanne penali irrogate con sentenze anche non delinitive, senfenze anche non
definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,
decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irrevocabili, e misure cautelari personali relative
a delitti diversi da quelli di cui alla letlera a); applicazione, anche in via provvisoria, di una delle
misure di prevenzione disposte dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 6 seticmbre 2011, n.
159;

non & soggeito a sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti compiuti nello
svolgimento di incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze definilive di condanna al risarcimento

dei danni per responsabiliti amministrativo-contabile;

non € soggello a sanzioni amministrative irrogate all'esponente per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa, antiriciclaggio ¢ delle norme in

materia di mercati e di strumenti di pagamento;

non & soggetlo a provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle autorita di vigilanza o su
istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1,
lettera €), 67-fer, comma 1, lettera €), 108, comma 3, lettera d-bis), 1 14-guinguies, comma 3, lettera
d-bis), | 14-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), TUR e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma
S-fer, TUF;

non svolge incarichi in soggetti operanti nei settori bancario, finanziario, dei mercati ¢ dei valori
mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione amminisirativa,

ovvero una sanzione ai sensi del D, Lgs. dell’8 giugno 2001, n. 231;

non svolge incarichi in imprese che siano slatc softopostc ad amministrazione straordinaria,
procedure di risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa, rimozione collettiva dei
componenti degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell'autorizzazione ai sensi
dell'articolo 113-fer TUB, cancellazione ai sensi dell'articolo 112-bis, comma 4, lettera b) TUB o

a procedure equiparate;

non ha ricevuto provvedimenti di sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adotlata a tilolo
di provvedimento disciplinarc) da elenchi e ordini professionali irrogate dalle autoritd competenti
sugli ordini professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in
organi di direzione, amministrazione e controllo; misure analoghe adottate da organismi incaricali

dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

non ha ricevuto una valutazione negativa da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell'esponente nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle disposizioni
in materia socictaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia“di

mercati & di servizi di pagamenlo;
non & oggetto di indagini e procedimenti penali in corso relativi ai reati di cui alle leftere a) e b);

non sono riportate informazioni negative sull'esponente nella Centrale dei Rischi isiituila ai sensi
dell'articolo 53 TUB; per informazioni negative si intendono quelle, relative all'esponente anche

4




quando non agisce in qualitd di consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di cui
all'arlicolo 125, comma 3, TUB.

5) che non & stata adottata nei suoi confronti in alcuno Stalo membro dell’Unione europea una

interdizione dall’nfficio di amministratore.

6) con riferimento alla disponibilita di tempo di cui all’art. 16 del Regolamento, dichiara di non ricoprire
Cariche Sociali in altre societa ed enti.

In relazione alla carica da assumere presso la Banca, 'esponente dichiara:

- di essere a conoscenza che il tempo richiesto per la carica & stato quantificato in un minimo di 60
giorni all'anno;

- di possedere sufficiente tempo da dedicarc allo svolgimento dell'incarico anche in relazione alle

cariche gia assunte, ai propri impegni professionali o di lavoro e alle necessiti espresse dalla banca;

di impegnarsi a dedicare all'incarico assunto presso I'ente vigilato non meno di n, 15 giorni al mese

slimali sulla base di un numero medio di riunioni ¢ di impegni istiluzionali e di coordinamento;

di ricoprire gli incarichi e/o di svolgere le attivita professionali / lavorative sopra elencate.

Conseguentementc, dichiara di poler dedicare la restante parte del tempo, in misura reputata adeguata
all'etficace ¢ diligente espletamento dell'incarico, allo svolgimento dei compiti demandato al Consigliere
di Amministrazione della Banca.

7) il sottoscritto dichiara di possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 13 del Regolamento, in
quanto non ricorre alcuna delle seguenti situazioni:

a) ¢ coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di [allo, parente o
alline entro il quarto grado: 1) del presidente del consiglio di amministrazione e degli esponenti con
incarichi esecutivi dclla banca; 2) dei responsabili delle principali funzioni azien dali della banca 3 3) di
persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i);

b) & un partecipante nella banca;

c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un parlecipante nella banca o societd da questa
controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione o di esponente con incarichi
eseculivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del
consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un partecipante

nella banca o socicld da questa controllate;
d) ha ricoperto negli ultimi due anni l'incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;

¢) ricopre l'incarico di consigliere indipendente in un'altra banca del Gruppo Banca Popolare del La
salvo il caso di banche, tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

t) ha ricoperto, per pil di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di

amminisirazione nonché di direzione presso la banca;

g) € esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un esponente con incarichi esecutivi della

banca ricopre l'incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;



h) iniratliene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all'assunzione
dell'incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria,
patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, con le societa controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi
eseculivi o 1 loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi

esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne I'indipendenza;
i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piti dei seguenti incarichi:
1) membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

2) assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale,
presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente
o componenie del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente
dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di
aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
sindaco o consiglicre di Cilld metropolitane, presidente o componente degli organi di comunita
montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguitd tra I'ambito territoriale di riferimento
dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione territoriale della banca o del

gruppo bancario di apparicnenza sono lali da compromelierne l'indipendenza.

8) Pertanto, in considerazione di quanio sopra, dichiara_di agire con piena indipendenza di giudizio e
consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse della sana e prudente gestione
della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile ¢ pertanto di soddisfare i requisiti
di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento.

Inolire, con riferimento al divielo di inferlocking

VISTE

le disposizioni di cui all’art. 36 del D. Lgs. del 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni dalla T..
del 22 dicembre 2011 n.214 (di scguito, il “Decreto 201/2011%),

PREMESSO CHE

I"art. 36 del Decreto 201/2001 ha introdotto il divieto di assumere o esercitare cariche tra impresc o gruppi
di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativo e [inanziario (c.d. “divieto di
interlocking”); la norma in discussione risponde all’esigenza di evitare situazioni potenzialmente lesive
della concorrenza ed ha introdotto un divieto generalizzato di incrocio tra cariche, in presenza di alcune
condizioni con ['obiettivo di limitare fenomeni che possano facilitare altcrazioni delle relazioni
concorrenziali tra imprese concorrenti;

— la norma esclude dal divielo le imprese, tra le gquali intercorre un rapporto di controllo ai sensi della
disciplina antitrust, sul presupposto che i rapporti interni al gruppo non vanno considerali e che per gl
stessi motivi le cariche assunte all’interno dei gruppi (bancari, assicurativi, linanziari) e dei conglomerat

finanziari sono in ogni caso escluse dal divieto.

DICHIARA



di non esercitare analoghe cariche in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in altre imprese
concorrenti tra le quali non vi siano rapporti di controllo ai sensi dell’art. 7 della 1.. del 10 ottobre 1990, n. 287,
operanti nei medesimi mercati di prodotto efo geografici (ossia operanti nei mercati del eredito, assicurativi ¢
finanziari). Conseguentemente, dichiara di non trovarsi in una delle siluazioni di incompatibilita di cui all*art.
36 della Legge 22 dicembre 2011 n. 214.

T

Con riferimento ai contenuti della presente dichiarazione, il sottoscritto/a:

—  si impegna a comunicare tempestivamente alla Banca ¢ ai soci qualsiasi variazione rilevante che dovesse

successivamente intervenire; e

— autorizza la Banca - ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 - a richiedere direttamentc
all’amministrazione competente conferma scritta, anche attraverso I'uso di strumenti informatici e
telematici, della corrispondenza di quanto dichiarato con le risullanze dei dati custoditi dalla suddetta
amministrazione.

1l Sottoscritto dichiara infine di accettare irrevocabilmente I’incarico (condizionato alla propria

) di Consigliere di Amministrazione ¢ di ¢ssere residente in VELLETRI, Via XXIV Maggio n. 14, ed
eleggl domicilio c/o la Banca Popolare del Lazio Soc. Coop. per Azioni con Sede Legale in Velletri (RM)

‘Vijg’Marliri delle Fosse Ardeatine n.Y.per qualsivoglia necessaria comunicazione da parte dell’Organo di

Vigilanza e su specifica istanza della Banca.
Il sottoscritto autorizza altresi il trattamento dei propri dati personali raccolti ai sensi della vigente normativa
in materia di privacy per le finalitd connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente il curriculum vitae e copia del documento d’identita.

Velletri, 30 marzo 2023
















































































































































































































